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RAPORTUL AUDITORULUI INDEPENDENT 

Către Acționarii, 
S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. 

Raport cu privire la situațiile financiare 

Opinie 

1. Am auditat situațiile financiare anexate ale S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. („Societatea”), cu sediul social Calea
Floreasca, Nr. 246D, Et. 2, Sector 1, București, identificată prin codul unic de înregistrare fiscală RO18102976, care cuprind 
situația poziției financiare la data de 31 decembrie 2022, situația contului de profit sau pierdere și alte elemente ale 
rezultatului global, situația modificărilor în capitalurile proprii și situația fluxurilor de trezorerie pentru exercițiul financiar
încheiat la această dată, precum și un sumar al politicilor contabile semnificative și notele explicative.

2. Situațiile financiare la 31 decembrie 2022 se identifică astfel:

• Total capitaluri proprii:  56.208.236 lei 

• Profitul net al exercițiului financiar:  17.796.293 lei 

3. În opinia noastră, situațiile financiare anexate prezintă fidel, sub toate aspectele semnificative, poziția financiară a Societății
la data de 31 decembrie 2022, și performanța sa financiară și fluxurile sale de trezorerie aferente exercițiului încheiat la
data respectivă, în conformitate cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară adoptate de Uniunea Europeană
(„IFRS-uri”) adoptate de Uniunea Europeană și Norma Autorității de Supraveghere Financiară („ASF”) nr. 39/28.12.2015
pentru aprobarea reglementărilor contabile conforme cu Standardele Internaționale de Raportare Financiară, aplicabile 
entităților autorizate, reglementate și supravegheate de ASF din Sectorul Instrumentelor și Investițiilor Financiare 
(denumită în continuare „Norma ASF nr. 39/2015”).

Baza pentru opinie 

4. Am desfășurat auditul nostru în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit („ISA”), Regulamentul UE nr. 537 al
Parlamentului și al Consiliului European (în cele ce urmează „Regulamentul”) și Legea nr. 162/2017 („Legea”).
Responsabilitățile noastre în baza acestor standarde sunt descrise detaliat în secțiunea „Responsabilitățile auditorului într-
un audit al situațiilor financiare” din prezentul raport. Suntem independenți față de Societate, conform Codului Etic al
Profesioniștilor Contabili emis de Consiliul pentru Standarde Internaționale de Etică pentru Contabili (codul IESBA), conform
cerințelor etice care sunt relevante pentru auditul situațiilor financiare în România, inclusiv Regulamentul și Legea, și ne-am
îndeplinit responsabilitățile etice conform acestor cerințe și conform Codului IESBA. Credem că probele de audit pe care le-
am obținut sunt suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia noastră.

Aspecte cheie ale auditului 

5. Aspectele cheie de audit sunt acele aspecte care, in baza raționamentului nostru profesional, au avut cea mai mare 
importanta pentru auditul situațiilor financiare din perioada curenta. Aceste aspecte au fost abordate în contextul auditului
situațiilor financiare anexate privite în ansamblu, și in formarea opiniei noastre asupra acestora și nu oferim o opinie 
separată cu privire la aceste aspecte.

http://www.deloitte.ro/
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Aspect cheie de audit Cum a abordat auditul nostru aspectul cheie 

Recunoașterea veniturilor din comisionul de administrare al 
fondurilor 

Așa cum este prezentat în Nota 18 la situațiile financiare la 31 
decembrie 2022, Societatea înregistrează venituri, la 2022, din 
comisioane aferente administrării fondurilor în suma de 
35.372.271 lei. 

Specificul recunoașterii veniturilor, faptul că procentele 
aferente comisioanelor Societății trebuie aplicate în 
conformitate cu prospectele fondurilor la activul net confirmat 
zilnic de către depozitarul fiecărui Fond și faptul că aceste 
comisioane impactează semnificativ performanța financiară a 
Societății, fac ca acest aspect să constituie un aspect cheie al 
auditului nostru.  

Am evaluat eficiența controalelor cheie, aferente procesului de 
recunoaștere a veniturilor. 

Am efectuat următoarele proceduri de audit, aferente 
recunoașterii veniturilor: 

• Am evaluat acuratețea și completitudinea datelor
folosite de Societate în calculul veniturilor din 
comisionul de administrare al fondurilor;

• Am identificat în prospectul fiecărui Fond procentele 
de comision percepute de Societate;

• Am dezvoltat propria analiza asupra veniturilor din 
comisioane și le-am corelat cu valoarea activului net
pentru fiecare Fond;

• Am verificat, pe baza unui eșantion, documentele 
justificative legate de recunoașterea veniturilor;

• Am obținut o înțelegere a sistemelor IT relevante ale 
Societății;

• Am verificat informațiile semnificative prezentate în 
notele la situațiile financiare la 31 decembrie 2022.

Alte informații – Raportul administratorilor 

6. Administratorii sunt responsabili pentru întocmirea și prezentarea altor informații. Acele alte informații cuprind Raportul
administratorilor,  dar nu cuprind situațiile financiare și raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia noastră cu privire la situațiile financiare nu acoperă și aceste alte informații și cu excepția cazului în care se 
menționează explicit în raportul nostru, nu exprimăm nici un fel de concluzie de asigurare cu privire la acestea.   

În legătură cu auditul situațiilor financiare pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2022, responsabilitatea 
noastră este să citim acele alte informații și, în acest demers, să apreciem dacă acele alte informații sunt semnificativ 
inconsecvente cu situațiile financiare, sau cu cunoștințele pe care noi le-am obținut în timpul auditului, sau dacă ele par a fi 
denaturate semnificativ.  

În ceea ce privește Raportul administratorilor, am citit și raportăm dacă acesta a fost întocmit, în toate aspectele 
semnificative, în conformitate cu Norma ASF nr. 39/2015, art. 8-13. 

În baza exclusiv a activităților care trebuie desfășurate în cursul auditului situațiilor financiare, în opinia noastră: 

a) Informațiile prezentate în Raportul administratorilor pentru exercițiul financiar pentru care au fost întocmite situațiile 
financiare sunt în concordanță, în toate aspectele semnificative, cu situațiile financiare;

b) Raportul Administratorilor, a fost întocmit, în toate aspectele semnificative, în conformitate cu Norma ASF nr.
39/2015, art. 8-13.

În plus, în baza cunoștințelor și înțelegerii noastre cu privire la Societate și la mediul acesteia, dobândite în cursul auditului 
situațiilor financiare pentru exercițiul financiar încheiat la data de 31 decembrie 2022, ni se cere să raportăm dacă am 
identificat denaturări semnificative în Raportul administratorilor. Nu avem nimic de raportat cu privire la acest aspect. 



Responsabilitățile conducerii și ale persoanelor responsabile cu guvernanța pentru situațiile financiare 

7. Conducerea este responsabilă pentru întocmirea și prezentarea fidelă a situațiilor financiare anuale anexate în conformitate
cu Norma ASF nr. 39/2015, și pentru acel control intern pe care conducerea îl consideră necesar pentru a permite 
întocmirea de situații financiare anuale lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de eroare.

8. În întocmirea situațiilor financiare anuale anexate, conducerea este responsabilă pentru aprecierea capacității Societății de
a-și continua activitatea, prezentând, dacă este cazul, aspectele referitoare la continuitatea activității și utilizând 
contabilitatea pe baza continuității activității, cu excepția cazului în care conducerea fie intenționează să lichideze 
Societatea sau să oprească operațiunile, fie nu are nicio altă alternativă realistă în afara acestora.

9. Persoanele responsabile cu guvernanța sunt responsabile pentru supravegherea procesului de raportare financiară al
Societății.

Responsabilitățile auditorului într-un audit al situațiilor financiare anuale 

10. Obiectivele noastre constau în obținerea unei asigurări rezonabile privind măsura în care situațiile financiare anuale, în 
ansamblu, sunt lipsite de denaturări semnificative, cauzate fie de fraudă, fie de eroare, precum și în emiterea unui raport al
auditorului care include opinia noastră. Asigurarea rezonabilă reprezintă un nivel ridicat de asigurare, dar nu este o garanție 
a faptului că un audit desfășurat în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit va detecta întotdeauna o
denaturare semnificativă, dacă aceasta există. Denaturările pot fi cauzate fie de fraudă, fie de eroare și sunt considerate 
semnificative dacă se poate preconiza, în mod rezonabil, că acestea, individual sau cumulat, vor influența deciziile 
economice ale utilizatorilor, luate în baza acestor situații financiare.

11. Ca parte a unui audit în conformitate cu Standardele Internaționale de Audit, exercităm raționamentul profesional și
menținem scepticismul profesional pe parcursul auditului. De asemenea:

• Identificăm și evaluăm riscurile de denaturare semnificativă a situațiilor financiare anuale, cauzate fie de fraudă, fie 
de eroare, proiectăm și executăm proceduri de audit ca răspuns la respectivele riscuri și obținem probe de audit
suficiente și adecvate pentru a furniza o bază pentru opinia noastră. Riscul de nedetectare a unei denaturări
semnificative cauzate de fraudă este mai ridicat decât cel de nedetectare a unei denaturări semnificative cauzate de 
eroare, deoarece frauda poate presupune înțelegeri secrete, fals, omisiuni intenționate, declarații false și evitarea
controlului intern.

• Înțelegem controlul intern relevant pentru audit, în vederea proiectării de proceduri de audit adecvate 
circumstanțelor, dar fără a avea scopul de a exprima o opinie asupra eficacității controlului intern al Societății.

• Evaluăm gradul de adecvare a politicilor contabile utilizate și caracterul rezonabil al estimărilor contabile și al
prezentărilor aferente de informații realizate de conducere.

• Formulăm o concluzie cu privire la gradul de adecvare a utilizării de către conducere a contabilității pe baza
continuității activității și determinăm, pe baza probelor de audit obținute, dacă există o incertitudine semnificativă
cu privire la evenimente sau condiții care ar putea genera îndoieli semnificative privind capacitatea Societății de a-și 
continua activitatea. În cazul în care concluzionăm că există o incertitudine semnificativă, trebuie să atragem atenția
în raportul auditorului asupra prezentărilor aferente din situațiile financiare anuale sau, în cazul în care aceste 
prezentări sunt neadecvate, să ne modificăm opinia. Concluziile noastre se bazează pe probele de audit obținute 
până la data raportului auditorului. Cu toate acestea, evenimente sau condiții viitoare pot determina Societatea să
nu își mai desfășoare activitatea în baza principiului continuității activității.

• Evaluăm prezentarea, structura și conținutul general al situațiilor financiare anuale, inclusiv al prezentărilor de 
informații, și măsura în care situațiile financiare anuale reflectă tranzacțiile și evenimentele de bază într-o manieră
care realizează prezentarea fidelă.

12. Comunicăm persoanelor responsabile cu guvernanța, printre alte aspecte, aria planificată și programarea în timp a
auditului, precum și principalele constatări ale auditului, inclusiv orice deficiențe semnificative ale controlului intern, pe 
care le identificăm pe parcursul auditului.

13. De asemenea, punem la dispoziția persoanelor responsabile cu guvernanța o declarație conform căreia am respectat toate 
cerințele etice aplicabile cu privire la independență, și că le vom comunica toate raporturile și aspectele care pot fi
considerate în mod rezonabil a ne afecta independența, și dacă este cazul, măsurile de siguranță corespunzătoare.



14. Din aspectele comunicate persoanelor responsabile cu guvernanța, noi le extragem pe cele care au fost cele mai relevante 
în auditul situațiilor financiare aferente exercițiului curent și sunt, astfel, aspecte cheie ale auditului. Descriem aceste 
aspecte în raportul auditorului, cu excepția cazului în care legea sau reglementările împiedică dezvăluirea publică a
aspectului respectiv sau dacă, în cazuri extrem de rare, stabilim că un aspect nu trebuie comunicat în raportul nostru 
deoarece se așteaptă în mod rezonabil că interesul public este mai mic decât consecințele negative ale unei astfel de 
comunicări.

Raport cu privire la alte dispoziții legale și de reglementare 

15. Am fost numiți de Adunarea Generală a Acționarilor la data de 22 iunie 2020 să audităm situațiile financiare ale S.A.I.
Raiffeisen Asset Management S.A. pentru exercițiul financiar încheiat la 31 decembrie 2021. Durata totală neîntreruptă a
angajamentului nostru este de 2 ani, acoperind exercițiile financiare încheiate la 31 decembrie 2021 si 31 decembrie 2022.

Confirmăm că: 

• Opinia noastră de audit este în concordanță cu raportul suplimentar prezentat Comitetului de Audit al Societății, pe care l-
am emis în aceeași dată în care am emis și acest raport. De asemenea, în desfășurarea auditului nostru, ne-am păstrat
independenta față de entitatea auditată.

• Nu au fost furnizate serviciile non-audit interzise, menționate la articolul 5 alineatul (1) din Regulamentul UE nr. 537/2014.

Partenerul de misiune al auditului pentru care s-a întocmit acest raport al auditorului independent este Claudiu Ghiurluc. 

Claudiu Ghiurluc, Partener de Audit 

Înregistrat în Registrul public electronic al auditorilor 
financiari și firmelor de audit cu nr. AF 3113 

În numele: 

DELOITTE AUDIT S.R.L. 

Înregistrată în Registrul public electronic al auditorilor 
financiari și firmelor de audit cu nr. FA 25 

Clădirea The Mark, Calea Griviței nr. 84-98 și 100-102, 
etajul 9, Sector 1 
București, România 
10 aprilie 2023 









































































































































Macheta privind remuneratiile acordate in cursul anului 2022

Sume aferente 

activității 

desfășurate în anul 

supus raportării 

(2022)

Sume plătite 

efectiv în cursul 

anului supus 

raportării (2022)

Sume de plătit în 

cursul anului de 

transmitere a 

raportării (2023) 

sau amânate*

Număr 

beneficiari

Indicatori/sume brute (lei) (lei) (lei)
1. Remunerații acordate întregului personal SAI/AFIA 

(inclusiv funcțiile externalizate)

6,347,068 6,125,591 727,558 34

Remunerații fixe 5,619,510 5,619,510 - 30
Remunerații variabile exceptând comisioanele de performanță, 727,558 506,081 727,558 16
- numerar 727,558 506,081 727,558 16
- alte forme (cu indicarea separată a fiecărei categorii) - - - -
Remunerații variabile reprezentând comisioane de performanță - - - -
2. Remunerații acordate personalului identificat al 

SAI/AFIA (inclusiv funcțiile externalizate)

3,100,227 2,998,255 403,955 10

A. Membri CA/CS, din care 130,000 130,000 - 1

Remunerații fixe 130,000 130,000 - 1
Remunerații variabile exceptând comisioanele de performanță, - - - -

- numerar - - - -
- alte forme (cu indicarea separată a fiecărei categorii) - - - -
Remunerații variabile reprezentând comisioane de performanță - - - -
B. Directori/membri Directorat, din care: 1,434,932 1,375,048 243,872 2
Remunerații fixe 1,191,060 1,191,060 - 2
Remunerații variabile exceptând comisioanele de performanță, 243,872 183,988 243,872 2

- numerar 243,872 183,988 243,872 2
- alte forme (cu indicarea separată a fiecărei categorii) - - - -

Remunerații variabile reprezentând comisioane de performanță - - - -

C. Funcții cu atribuţii de control (Departamentul de 

Control Intern,Audit Intern si Departamentul de 

Administrare a Riscului )

803,526 791,142 23,835 6

Remunerații fixe 767,307 767,307 - 6
Remunerații variabile exceptând comisioanele de performanță, 36,219 23,835 23,835 1

- numerar 36,219 23,835 23,835 1
- alte forme (cu indicarea separată a fiecărei categorii) - - - -

Remunerații variabile reprezentând comisioane de performanță - - - -

D. Alte funcții decât cele indicate la lit. A-C de mai sus, 

incluse in categoria personalului identificat (Directorul 

Departamentului Administrarea Investitiilor si Directorul 

Departamentului Marketing si Distributie)

731,769 702,065 136,248 2

Remunerații fixe 595,521 595,521 2
Remunerații variabile exceptând comisioanele de performanță, 136,248 106,544 136,248 2

- numerar 136,248 106,544 136,248 2
- alte forme (cu indicarea separată a fiecărei categorii) - - - -

Remunerații variabile reprezentând comisioane de performanță - - - -

*suma de 311,219 lei reprezinta remuneratia variabila acordata altor pozitii decat personalului identificat aferent anului 2022

Sume de plătit în cursul anului
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RAPORT ANUAL AL COMITETULUI DE REMUNERARE PENTRU ANUL 2022 

Prezentul Raport este intocmit in conformitate cu prevederile art. 49 alin. 2 din Regulamentul ASF 
nr.2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitatile autorizate, 
reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere cu modificarile si completarile ulterioare. 

Consideratii generale 

Comitetul de Remunerare al S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. (SAi RAM SA) este constituit in 
conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31 / 1990, OUG nr.32/2012 si ale Regulamentului ASF 
nr.2/2016 privind aplicarea principiilor de guvernanta corporativa de catre entitatile autorizate, 
reglementate si supravegheate de Autoritatea de Supraveghere cu modificarile si completarile ulterioare 

Comitetul de Remunerare este creat de catre Consiliul de Administratie si are in componenta sa cei 2 membri 
neexecutivi ai Consiliului de Administratie. Comitetul de Remunerare se intruneste eel putin anual sou ori de 
cate ori este cazul. 

Printre atributiile Comitetului de Remunerare se numara urmatoarele: 
analizeaza de o maniera independenta politicile si practicile de remunerare precum si stimulentele 
oferite de societate in vederea administrarii riscurilor; 
analizeaza si stabileste politico de remuneratie fixa de baza si politico de remuneratie variabila a 
entitatii reglementate astfel incat aceasta sa corespunda strategiei de afaceri, obiectivelor si 
intereselor pe termen lung si sa cuprinda masuri pentru prevenirea aparitiei conflictelor de interese; 
supravegheaza remunerarea persoanelor care coordoneaza activitatea de administrare a riscurilor 
si de asigurare a conformitatii/ controlului intern; 
adopta si evalueaza anual sou ori de cate ori este nevoie principiile generale ale politicii de 
remunerare , este responsabil de punerea in aplicare a acestora si supravegheaza respectarea 
prezentei politici. 

Comitetul de Remunerare are obligatia de a inainta anual Consiliului de Administratie sau ori de cote ori 
este cazul rapoarte privind activitatea desfasurata. 

Componenta Comitetului de Remunerare: 

Doamna Emilia Bunea -Presedinte 
Domnul Catalin Munteanu - Membru 

Modificari in componenta Comitetului de Remunerare in anul 2022: 

In cursul anului 2022 nu au existat modificari in componenta comitetului de remunerare. 

Activitatea Comitetului de Remunerare: 

Politico de remunerare a SAi RAM SA descrie principiile generale de remunerare utiltizate precum si 
modalitatea de remunerare a personalului identificat. Politico de Remunerare totala a SAi RAM promoveaza 
un management corect si eficient al riscului si nu incurajeaza asumarea de riscuri ce depasesc nivelurile 
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tolerate. Aceasta este in linie cu strategic de business, obiectivele, valorile si interesele pe termen lung ale 
SAi RAM SA si ale Grupului Raiffeisen si incorporeaza masuri pentru evitarea conflictului de interese. 

Atunci cand remuneratia este legato de performanta, remuneratia se bazeaza pe o combinatie a evaluarii 
performantei individuale, a unitatii de business vizate si a rezultatelor globale ale SAi RAM SA, iar 
evaluarea performantei individuale se face tinand cont de criterii financiare si non-financiare. 

0 analiza detaliata a Politicii de remunerare totala s-a realizat in data de 28.02.2022 in urma careia 
s-a constatat ca nu este necesara modificarea acesteia. 

In cadrul sedintei din data de 01.03.2022 s-a stabilit modificarea remuneratiilor brute fixe ale Directorilor 
SAi RAM SA. 

In data de 08.04.2022 membrii comitetului de remunerare s-au intrunit si au analizat punerea in aplicare a 
politicii de remunerare in cursul anului 2021. Nu au fost constatate deficiente. 

La data de 30.05.2022 membrii comitetului au analizat si au evaluat Politico de Remunerare totala si au 
realizat modificari conform recomandarilor echipei de control ASF ce au vizat introducerea unor mentiuni 
de clarificare a eligibilitatii remuneratiei variabile, stabilirea nivelului coeficiecilor utilizati pentru 
determinarea componentei variabile a remuneratiei precum si introducerea unor prevederi pentru alinierea 
la politicile de grup. 

Membrii comitetului au inaintat in cadrul sedintei din data de 20.10.2022 propunerile de modificare ale 
Politicii de remunerare totala privind implementarea masurilor ASF (Decizia ASF nr.986/25.07.2022) -
completarea politicii de remunerare cu prevederi referitoare la procesul decizional aferent acordarii 
remuneratiei variabile. 

In conformitate cu prevederile Politicii de remunerare totala SAi RAM, plata variabila (si orice alto forma de 
remuneratie variabila) se conformeaza urmtoarelor reguli: 

• Cel putin 50% din plata variabila alocata va fi platita in unitati de fond ale fondurilor administrate
de RAM;

• Cel putin 40% din plata variabila va fi subiectul amanarii si va fi platita pro-rata; in cazul unei plati
variabile 

11
de valoare mare" (asa cum este definite mai jos), eel putin 60% din plata variabila va fi 

subiectul amanarii si platiti pro-rata;

• Retentia unitatilor de fond;

• Nivelul maxim de plata variabila nu va fi deposit;

Orice compensare variabila, incluzand partea amanata, se plateste doar daca criteriile minime vor fi 
indeplinite. 0 compensare variabila alocata pentru performanta unui anumit an care depaseste suma de 
100.000 EUR brut sau mai mult de 75% din salariul anual de baza va fi considerata 11de valoare mare" si 
va fi in consecinta subiectul schemei de amanare a 60% din aceasta. 

In cazul in care suma totala reprezentand Remunerarea variabila anuala acordata pentru performanta unui 
Angajat ldentificat al RAM nu depaseste 20.000 EUR brut sau 25% din salariul anual de baza, cerintele cu 
privire la plata in instrumente financiare (inclusiv retentia), amanarea, incorporarea ex-post a riscului pentru 
remuneratia variabila (malus si clawback) vor fi neutralizate, pe baza principiului proportionalitatii. 
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