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Raport cu privire la informaliile financiare anuale priviretiministrarea fondurilor de pensii facultative
Opinie

1.  Amlauditatlinforma”iile!financiare!priviratiministrarea fondurilode!pensiilfacultative!(,informa"iilfinanciaspecificé)
anexatelale!S.A.l.|Raiffeisen!Asset!Management!S.A.!(,Societatea”),!cu!sedil@alea! Floreasca,!Ne46D, Et. 2, Sector 1,
Bucuretti,!identificat prin codul unic de Tnregistrare fiscdR018102976;are!cuprind!situa“ialactivelor,!pasivelor!#
capitalurilor proprii pentru activitatea de administrare a fondurilor de pefagiultative la 31 decembrie 2022 situa”ia
veniturilor #ilcheltuielilor!'pentru!activitatealde!administrare!a!fondurilor!de!péasiultative,'pentrulexerci“iullfinanciar
incheiat!lalaceeatti!dat ,!'impreun !cu!Nota!l,!bazele!intocmiidrma"iilor!financiare!specifice.

2. In opinia noagt,linformaiile!financiare!specificelale!Societ "iillal31!decembrie2@dentru exerci“iulfinanciare incheiat la
aceea#dat au fost intocmite, sub toate aspectele semnificative, Tn conformitate cu bazelemirii# prezent rii descrise n
Nota 1 lainforma'iile financiare specifice.

Baza pentru opinie

3. Aml!desf #urat'auditul'nostrulin!conformitate!cu!Standardele!Interna“ionale!dell8A), Regulamentul UE nr. 537 al
Parlamentuluil#ilal!Consiliului'European!(inicele!lcelurmeaz !,RegulaméfituBgealnr.!1162/2017!(,Legea”).
Responsabilit “ilelnoastre!in!bazalacestor!standarde!sunt!descrise!detddiettiunea!, ,Responsabilit "ile!lauditoruluilinin
auditlal!situa"iilor!financiare”!din!prezentul'raport.!Suntem!independefi"itfa! Societate, conform Codului Etic al
Profesioni#tilor!Contabililemis!de!Consiliul!pentru! Standarde!lnternaidesgic !pentru!Contabili!(codulllESBA),!conform
cerin"elorleticelcare!suntlrelevante!pentrulauditullinforma'ifioanciare in RomaniiclusiviRegulamentull#ilLegea, #ilne
amlindeplinit'responsabilit "ile!etice!conform!acestor!cerin"el#ilconform!DdtESBA.!Credem!c !probele!de!audit!pe!care!
le-am!ob"inut!sunt!suficiente!#iladecvate!pentrulalfurnizalo'baz !pentrulopiniainoas

Evicenlierea unor aspecte

4.  Atragem!aten“ialasupribtei 1!lalinformaiile!financiare!specifice,!ce!descrie!principiile!/in!bazalc roraéscas fost
intocmite. Informa”iile!financiare!specifice!la!31!decembrie282pentrulexerci“iullfinanciar!/incheiat!leéast dat au fost
intocmite pe bazaerin"elorde raportareprev zute in capitolul IXsec"iuneal, articolul 495, al normeiAutorit "ii de
Supraveghere Financianr. 14/2015privind!reglement rilelcontabile!conforme!culdirectivele!europene!apliledsistemului
de!pensiilprivate!(,Norma!ASF!nr.!14/201%Wmodific rile # complet rile ulterioare# nu sunt menite s prezintepozi'ia
financiar , rezultatulopera”iunilor# un set complet de note Isitua"iilefinanciare in conformitate cu reglememi# principii
contabile acceptate ih ri # jurisdic"iialtele decat Romania. De asemeni@dprma’iilefinanciare specifice anexate nu sunt
menite s prezintepozi“iafinanciar # rezultatulopera”iunilorprivind Societatea in ansamblu.densecin”, este posibil ca
informa'iile financiare specifice snu fie adecvate pentru un alt scop. Permiteleev luirea acestui raport, exclusiv integral,
c tre Autoritatea de Supraveghere Financidrr a ne asuma sau a accepta niciun fel de responsabilitate saundere
fa" de Autoritatea de Supraveghere FinancidRaportul nostru nu poate fi distribuittre sau folosit de alt@ r"i in afara de
Societatetf Autoritatea de Supraveghere FinanciB©pinialnoastr !nuleste!modificat !culprivire!lalacest!aspect.

Numele!Deloitte!selrefer !lalorganiza“ia!Deloitte! Touche! Tohnbatsited,!'o!lcompanie!culr spunderellimitat !din!Marea!Britanie,!lalfirmele!metaletacesteia, !in!cadrullc reia!
fiecare!firm Imembr lestelo!persoan ljuridic lindependent .!Pentrulo!descrierefam'it !a!structuriillegale!a!Deloitte! Tohe Tohmatsu Limit##ilalfirmelorimembre,!v Irug m!s !
accesa'Www.deloitte.com/ro/despre
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Alte aspecte

5. Societatealalpreg tit/de!lasemenealun!set!de!situ@ianciare aferenexerciiuluifinanciar incheiat la 31 decembrie 2022, in
conformitate cu Norma nr. 39/2015 emise de Autoritatea de Sugghere Financiarcare cere ca acesttuaiifinanciare s
fie preg tite!in!conformitate!cu!Standardele!Interna“ionale!de!Raportare! Finane@optate de Uniune Europeanpentru
carelam!emis!un!raport!delaudit!'separat!c tre!lac"ionarii!Societ "iilla!dataficegbrilie 2023.

Alte informalii — Raportul administratorilor

6.  Administratorii sunt responsabili pentru intocmirédprezentarealaltor!informa"ii.!Acele!alte!informa"iilcuprind!Raportul
administratorilor, dar nu cuprinthforma'iilefinanciare specificéi raportul auditorului cu privire la acestea.

Opinia!noastr !cu!privire!lalinforma'iif@anciare specificaulacoper '#ilaceste!altelinforma”iil#ilculexcepialcazului'in!care!se!
men'ioneaz !explicit!in!raportul'nostru,!nulexprim m!nicilun!fel!delclozie!de!asigurare!culprivire!lalacestea.

Tnlleg tur !cu'auditullinformaiilodfinanciare specificgentrulexerci'iullfinanciarlincheiat!la!31!decembrie202
responsabilitatealnoastr leste!s Icitim!acelelaltelinforma'iil#i,!inlacest!detaéapreciem!dac !acelelaltelinforma'iilsun
semnificativ inconsecvente éoforma”iilefinanciare specifice, sawtuno#tin“ele!pe!care!noiteEm!ob"inut!in!timpul
auditului,!sauldac !ele!par!alfildenaturate!semnificativ.

Tnlceealce!prive#te!Raportulladministratorilor,!am!citit!#i'raport m!dac !acestalalfost!infbottoate!aspectele!
semnificative, Tn conformitate cu Norma ASF nr. 14/2015, art. 425-428.

Inlbazalexclusivlalactivit "ilor!care!trebuie!desf #urate!in!cursullauditadaitna”iilorfinanciare specificéinlopinialnoastr :

a) Informa"iile!prezentatelin!Raportulladministratorilor!pentrulexerciiulfinanpentru care au fost intocmite
informa'iilefinanciare specificeunt!/inlconcordan"a,!in!toate!aspectele!semnificative,!culinformélidetiare
specifice;

b)  Raportul Administratorilor, a fost intocmit, in toate aspectele semnificativeoiformitate cu Norma ASF nr. 14/2015,
art. 425-428.

Inlplus,!inlbazalcuno#tin“elor!#ilin"elegeriilnoastre!cu!privire!lat@ebidla!mediullacesteia,'dobandite!in!cursullauldi
informa'iilorfinanciare specificpentrulexerci'iulfinanciar!/incheiat!la!data!8ie!decembrie 2022nilselcere!s !raport m!
dac 'lamlidentificat!denatur rilsemnificative!in!Raportulladministratorilor.!Nulavem!nireicdgortat!cu!privire!lalacest!
aspect.

Responsabilit"lile conducerii #i ale persoanelor responsabile cu guaeta pentru informaliile financiare specifice

7.  Conducerealestelresponsabil !pentrulintocmireal#i!prezentarealfidel !alinfoitordinanciare specifice anexate in
conformitate cu Nota 1#i!pentru'acel!controllintern!pe!care!conducerealil'consider 'necesariga!permitelintocmirealde!
informa"ii financiare specifickpsite!de!denatur rilsemnificative,!cauzate!fie!de!fraud ,!fie!de!eroare.

8.  Inintocmireainformaiilor financiare specificanexate,!conducerealeste!responsabil !pentrulaprecierealcapacit "iilSticie
de a#ilcontinualactivitatea,!prezentand,!dac !estazul, aspectele referitoare la continuitateetivit "iil#ilutilizand!
contabilitatea!pelbazalcontinuit "iilactivit "ii,'culexcep"ialcazuluilinlcaredocerealfielinten"ioneaz !s llichideze!Sotea
sauls lopreasc !lopera“iunile,!fielnulare!niciolalt lalternativ Irealist !in!afaraldces

9.  Persoaneleesponsabile!culguvernan“alsunt!responsabile!pentrulsupraveghereafuioi!de!raportare!financiamal
Societ "ii.
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Responsabilit"lile auditorului Tntrun audit alinformaliilor financiare specifice

10.

11.

12.

Obiectivele!noastre!constaulin!ob"inerealuneilasigur rilrezonabiletatim suralin!care!informa”iilénanciare specifice, in
ansamblu,!sunt!lipsite!de!denatur ri'semnificative,!cauzatelfie!de!fraud ,!flefdare,!precum!4ih emiterea unui raport al
auditoruluilcarelinclude!opinialnoastr .!Asigurarealrezonabil !reprezint lunlihiBcat!de!asigurare,!dar!nu'este!o!gariard
faptuluilc lunlaudit!desf #urat!in!conformitate!cu!Standardele!lnterna“ionale!detAadiiletecta!intotdeaunalo!denaturare!
semnificativ ,!dac !aceastalexist .!Denatur rile!pot!filcauzate!fie!de!fraud ,!fie!de!eroare!#i!suntiderate!semnificative!
dac !se!poate!preconiza,!in'mod!rezonabil,!c lacestea,!individual'sau!cumulatflueriiia!deciziile!leconomice!ale!
utilizatorilor, luate Tn baza acestorforma'ii financiare specifice.
Calparte!alunuilaudit!iniconformitate!cu!Standardele!lnterna“ionale!de!Audit,!exercit m!ra"iohdrpesfesionalti!
men"inem!scepticismul!profesional!pe!parcursullauditului.!De!lasemenea

x  Identific m'#ilevalu m!riscurile!de!denaturare!semnificativ !alinforma'iiforanciare specifice, cauzdfiie!de!fraud ,!fie!
deleroare,!proiect m!#ilexecut m!procedurildelaudit!calr spuns!lalrespectivsteiri!#ilob"inem!probe!de!audit!
suficiente!#iladecvate!pentrulalfurnizalo!baz !pentrulopinialnoastr .!Riscuidetectare!aluneildenatur ri!
semnificative!cauzate!de!fraud !este!mailridicat!decét!cellde!nedetectare!alunei!dens@mnificativelcauzate!de!
eroare,!deoarece!fraudalpoate!presupunelin“elegerilsecrete,!fals,!oifiisien"ionate,!declara”iilfalse!#ilevitarea!
controlului intern.

x  In"elegemlcontrolullintern!relevant!pentrulaudit,!inlvederealproiect riilde!pthréde!auditladecvate!circumstan“elor,!
darlf r lalavealscopul!de!alexprimalolopinielasupraleficacit "iilcontroluluilintern!al!Sticie

x  Evalu m!gradul!de!adecvare!alpoliticilorlcontabile!utilizate!#i!caracterul'rezonaisillial rilor contabile!#ilal!
prezent rilor!aferente!delinforma'iilrealizate!de!conducere.

x  Formul mlo!concluzie!lcu!privire!la!gradul'de!adecvare!alutiliz rii'de!c tre!coacdtialcontabilit "ii'pe!bazalcontinuit "ii!
activit "iil#ildetermin m,!pe!bazalprobelor!delaudib"inute,!dac !exist !olincertitudine!semnificativ !culprivire!la!
evenimente!sau!condi'iilcarelar!putealgeneralindoieli'lsemnificative!privind!tapatsociet "ii'de!a#i!continua!
activitatea.!in!cazullinlcare!concluzion mlc lexist lolincertitudine!semnificativ bitie!s latragem!aten”ialin!raportul!
auditorului'asupra!prezent rilorlaferente!din!informa'iiléinanciare specificeau,!in!cazul!in!carelaceste!prezent ri!
suntlneadecvate,!s Ine!modific m!opinia.!Concluziile!noastre!se!bazeaz !fmi@iadeaudit!ob"inute!pan !laldata!
raportului'auditorului.!Cultoate!acestea,!evenimente!sau!condi'iilviitoare!petideha! Societatea!s Inuli#i!mai!
desf #oare!activitatea!in!baza!principiuluilcontinuit "iitactivit "ii.

x  Evalu mprezentarea,!structural#i!con"itul general ainforma"iilor financiare specificéinclusiv'al!prezent rilor!de!
informa'ii,!#i'm suralin!carelinforma"iifenanciare specificeeflect !tranzac"iile!#i'evenimentele!de!baz !irdtmanier !
carelrealizeaz !prezentarealfidel

Comunic m!persoanelor!responsabile!culguvernan“a,!printrelalte!aspecte, landigat !#i!programarea!in!timpahditului,
precum!#ilprincipalele!constat rilale!auditului,!inclusiv!orice!defig@iemnificativelale!controluluilintern,!pe!care!le!
identific m!pelparcusul auditului.

Alte cerinle de raportare prev'zute Tn Norma ASF 14/2015

Raport asupra conformit"lii raportului privind aplicarea anumitor preveddegale cu situaliile financiare anuale ale Societ"lii

13.

14.

Conducere&ociet "iilestelresponsabil IpentrulintocmirealunuilRaport!Privind!Aplad@neumitor!PrevederilLegale,!pentrula!
r spunde cerin"elor!Normei!ASF!14/2015,!articolul!'504,!punctul!1,!literalf)!(“Raportul! Priviiudirga! Anumitor! Prevederi!
Legale”),!careleste!separat!de!situa"iile!financiare.!Opinialnoastr !asupedigor!financiare!anexate!nu'acoper 'Raportul!
Privind Aplicarea Anumitor Prevederi Legale.

In concordanta cu articolul 504, articolul 1, litera f) din Norma 14/2015, noi am citit Raportul Pxpliodrea Anumitor
Prevederi Legaltata#at!situaiilor!financiarelanuale!si'lnumerotat!de!lalpagina!l!la!p2gRaportul privind aplicarea
anumitor prevederi'legale!nu!face!parte!din!situa"iile!financiare!anuale'ale!Soclet!faportul!privind!aplicarealanumitor
prevederillegale,!'noilnulam!identificat!informa'iilfinanciare!care!salfielin'modiBeativineconcordante!culinforma'iile!
prezentate insitua"iile!financiare!anuale!anexate.
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Practicile $i procedurile controlului $i auditului intern al Satle

15. Pel!parcursullaudituluilsituaiilor!financiare!ale!Societ "ii,'am!luat!in!consideratedetele!interne!din!cadrul!Societi"i
numai pentru scpulldescrislin!sec"iunea!“Responsabilit "ilelauditoruluifimtaudit!al'situa”iilor!financiare”!din!raportul!
nostrulde!audit!cu!privire!lalsitua'iile!financiare!ale!Societ "ii.!Prin!procledinoiastre,'nulam!lidentificat!deficien”e!
semnificative Tn proigtareal#ilimplementarea!sistemului'de!controllintern!al!Societ "ii,!care!argbdibee!laldenatur ri!
semnificative!ale!situa'iilor!financiare,!altele!decat!observa"iile!referitoare!latdahintern!care,'impreun !cu!
recomand rile!noastre, !vorlfilraportate,!dac !estelcazul,!conducerii!Societ 'litp0!“Scrisoare!c trelconducerealSociet "ii".

Partenerul de misiune al auditului pentru care s-a Tntocmit acest rapauditorului independent este Claudiu Ghiurluc.

Claudiu Ghiurluc, Partener de Audit

7\

Autoritatea Pentru Supravegherea Publicl a
Activitatii de Audit Statutar {ASPAAS)

Auditor finandiar: Ghiurfuc Claudiu
Registru Public Efectronic: AF3113

N [V
Inregistrat in Registrul public electronic al auditorilor
financiari !i firmelor de audit cu nr. AF 3113

In numele: Autoritatea Pentru Supravegherea Publicl a

Activitsfii de Audit Statutar (ASPAAS)

DELOITTE AUDIT S.R.L.
Auditor financiar: Deloitte Audit S.R.L.

Tnregistrat” in Registrul public electronic al auditorilor | Registru Public Electronic: FA2S

financiari !i firmelor de audit cu nr. FA 25

Cl direalThe!Mark,!Calea!Grivi"ei!nr188!#i!100102,
etajul 9, Sector 1

Bucuretti,!Romania

10 aprilie 2023
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[BUCURESTT

N entitsi S.A.L RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A.
Cod de i SAI-RO-18115413
Numele si RSM ROMANIA SRL
Data a care se face referire 311272022 |
BILANT
Ia data de 31 decembrie 2022
COD 10
N Nr. | Soldiainceputul | Soid ia sfargitil
Denumire indicator rAnd )
N (lei) financlar (efl |
«Col. 3 . Col. 2 - Col.3 Col. 4
A. ACTIVE IMOBILIZATE X
I.IMOBILIZART NECORPORALE X
1. Cheltuieli de constituire 1
2. Cheltuieli de dezvoltare 2
3. Concesiuni, brevete, licente, marci comerciale, drepturi si active similare daca acestea au fost achizitk ay titls oneros 3 23,678 490,090
4. Fondul comerdial 4
5. Avansurt 5 317,787 -
TOTAL IMOBILIZARI NECORPORALE: (rd. 01 /a 05) 6 341,455 490,090
I1. IMOBILIZARI CORPORALE X
1. Terenur st constructll 7
2. Instalatii tehnice i magini 8 10,673 -
3. Alte instalatil, utifaje §i mobilier 9 438 274
4. Avansuri si corporale in curs de executle 10
TOTAL IMOBILIZARI CORPORALE: (rd, 07 Ia 10) 11 11,111 274
III. IMOBILIZARI FINANCIARE X|
1. Actiunt detinute [a entitati afiliate 12 - -
2. i acordate entitdtilor afiliate 13 - -
3. Actiuni detinute [a entitétile asociate si la entitatile controlate in comun 14 - -
4. Imprumuturi acordate entitatilor de care entitatea este legata in virtutea Intereselor de participare 15 - -
5, Investitii detinute ca i i 16 7,928,980 7,230,920
6. Alte i 17| - -
7 ilizérl financiare pentru acop: tehnic 18 - -
TOTAL IMOBILIZARI FINANCIARE: (rd. 12 12 18) 19 7,928,980 7,230,920
ACTIVE IMOBILIZATE - TOTAL (rd. 06 + 11 + 19) 20| 8 281,556 7,721,284
B. ACTIVE CIRCULANTE X
1. STOCURI X|
1. Materiale 21 - -
2. Avansur pentru cumparari de stocuri 22
TOTAL STOCURI: (rd. 21 Ia 22) 23 - -
II. CREANTE (Sumele care urmeaza sa fie incasate dupa o perioada mai mare de un an trebuie prezentate separat
pentru fiecare element.) X|
1. Creante comerciale 24 185,651 204,543
2. Sume de incasat de la entitatile afiliate 25
3. Sume de incasat de la entitatile de care socletatea este legata in virtutea i de participare 26
4. Alte creante 27| 14,011 32,558
5. Creante privind capitalui subscris si nevarsat 28
TOTAL: (rd. 24 I2 28) 29| 199,662 237,101
III. INVESTITII FINANCIARE PE TERMEN SCURT X
1 Actiuni detinute la entitatile afiliate 30,
2. Alte lvestitii financiare pe termen scurt 31 167,918 167,045
3. Investitii pe termen scurt pentru acoperirea provizionului tehnic 32 - -
TOTAL: (rd. 30 la 32) I3 167,918 167,045
1V. CASA ST CONTURI LA BANCI 34| 4,025,336 5,185,442
ACTIVE CIRCULANTE - TOTAL (rd. 23+25+33434) 35| 4,392,916 5,589,588
C. CHELTUIELI IN AVANS (ct.471) (rd.37+38) 36| 11,441 3,425
1.5ume de reluat Intr-o perioads de pand la un an 37| 11,429 3,416
2. Sume de reluat Intr-o perloadd mai mare de un an 38| 12 9
D. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA DE PINA LA UN AN X
1. din de separat ile din de obligatiuni co 39 - -
2. Sume datorate i itor de aredit 40 - -
3. Avansuri incasate de la clienti 41 - -
4. Datoril camerciale - furnizor] 42 100,714 433,658
S. Efecte de comert de platit 43
6. Sume datorate entitatilor afiliate 44|
7. Sume datorate entitatilor de care sock este legata in virtutea i de participare 45
8. Alte datorii, inclusiv datorii fiscale si datorii pentru asigurarile sociale 46| 90,685 60,551
TOTAL: (rd. 39 Ia 45) 47 191,399 494,209
ACTIVE CIRCULANTE NETE/DATORII CURENTE NETE (rd. 35 +37-47-73-76) 48 4,212,945 5,098,795
TOTAL ACTIVE MINUS DATORII CURENTE (rd. 20+38+48) 49| 12494514 12,820,088
G. DATORII CE TREBUIE PLATITE INTR-O PERIOADA MAI MARE DE UN AN X
T.Imprumutun din emisiunea de obligatiuni, prezentandu-se separat imprumuturile din enisiunea de obligatiuni convertiblle 50]
2, Sume datorate de aedit 51
3. Avansuri incasate de la clienti 52
4. Datorii comerciale - fumnizori 53
5. Efecte de comert de platit 54
6. Sume datorate entitatilor afiliate 55
7.Sume datorate entitatilor de care societatea este legata in virtutea de participare 56/
8. Alte datori, inclusiv datorii fiscale 51 datoni pentnu asi ile sociale 57
TOTAL: (rd. 50 I 57} 58 - =
H. PROVIZIOANE ] X
P2 iZit tehnice. it i i de pensii private (ct. 150), (rd. 60+61+61.1) din care: 59 e -
1.1 tehnice specifice de pensil private — Plion 2 60|
1.2.7 i tehnice specifice sk it de pensil private — Pilon 3 61
1.3 izi tehnice specifice de pensii private - Pensii 611
2, Provizioane nespecifice,, (rd., 63 Ia 69) dinz care: 62 57,048 65,941
2.1, Provizioane pentru fitigii 63
2.2. Provizioane pentru garantii acordate dientilor 64
2.3, pentru restructurare 65
2.4. Provizioane pentru pensii 5l obligati similare, altele decat cele prevazute la p tehnice specifice s de pensii
private 66
2.5. pentru impozite 67
2.6. Provizioane pentru contractului 68|
2.7 Alte provizicane 69, 57,048 65,941
TOTAL PROVIZIOANE: (rd. 59+62) 70| 57,048 65,941
1. VENITURI IN AVANS (rd. 72 + 75 + 78) din care: 71] - -
1. Subventii pentru investifii (rd. 73+74) din care; 72 - -
1.1 Sume de reluat intr-o perioadd de pdnd la un an 73
1.2 Sume de rehsat ntr-o perioadd mai mare de un an 74
2. Venituri Tnregistrate f avans (rd. 76 + 77) din care: 75 - -
2.1.Sume de reluat intr-o perioad¥ de pand fa un an 76




2.2, Sume de reluat intr-o perioadd mai mare de un an

Fond comercial negativ (ct. 2075)

3. CAPITAL SI REZERVE

1. CAPITAL din care:

1. Capital subscris varsat

7,500,000

7,500,000

2, Capital subscris nevarsat

IR N e

3, Ale elerente de capitaluri propril

Soid C

Sold D

TOTAL CAPITAL (MM!H-G&'

e

1L PRIME DE CAPITAL

IIT. REZERVE DIN REEVALUARE

1V. REZERVE

1. Rezerve

2lx|BIEIEE

I3

1, Rezerve statutare sau contractuale

o™
=

4, Alte rezerve

5. Alte rezerve specifice activitatil administratorior fonduritor de pensil private

TOTAL REZERVE (rd. 86 /2 89)

6. Actiuni proprii

7, Castiguri begate de nstrumentele de capitahurt propril

8, Pierderi legate de instrumentele de capitaluri propeil

V. PROFITUL SAU PIERDEREA REPORTATA

Skl C

FAM b E E E R

3,697,911

Skt O

@
jan |

VI. PROFITUL SAU PIERDEREA EXERCITIULUI FINANCIAR

Skt C

Soid O

IR
3
2

| Repatmeapesihdd .
VIL TOTAL CAPITALURI PROPRII (rd. 83484 +85+90-914+92-93+94-95496-97-98)




DATE DE IDENTIFICARE

Judet

Denumirea entitatji

BUCURESTI

S.A.1, RAIFFEISEN ASSET MANAGEMENT S.A.

Cod de inscriere atribuit de ASF

SAI-RO-18115413

si p: i care a intocmit raportarea

RSM ROMANIA SRL

Data la care se face referire

31/12/2022

CONTUL DE PROFIT SI PIERDERE
la data de 31 decembrie 2022

COoD 20
Real‘Bﬂ ‘aferente perioadel de
Denumire Indicator Nr.rand Exercitiul Exercittul
financlar financlar curent
{ei}
Col. 1 Col. 2 Col. 3 Col. 4
VENITURI DIN EXPLOATARE X
1. Cifra de afaceri neta (rd. 02 1a 03) 1 2,346,635 2,512,805
a) Venituri din activitatea de exploatare (ct. 704+705+706+708) (rd. 2,1+2.2+2.3+2.4), din care: 2 2,346,635 2,512,805
al) Venituri din servicii prestate (ct. 704) (rd. 2.1.1+2.1.2+2.1.3) 2.1 2,346,635 2,512,805
al.1) Venituri din servicii prestate-Pilon 2 (ct. 7041) (rd. 2.1.1.1+2.1.1.2+2.1.1.3+2.1.1.4) 2.1.1 - -
al.1.1) Comision de administrare-Pilon 2 (ct. 70411) (rd. 2.1.1.1.1+2.1.1.1.2) 2.1.1.1 - -
a1.1.1.1) Comision de administrare din contributii platice - Pilon 2 2.1.1.1.1
al.l.1.2) Comision de inistrare din activul net al fondului de pensii administrat privat - Pilon 2 2.1.1.1.2
al.1.2) Penalitati de transfer - Pilon 2 (ct. 70412) 2.1.1.2
al.1.3) Tarife pentru servicil la cerere - Pilon 2 2.1.1.3
al.1.4) Venituri din activitatea de marketing - Pilon 2 2.1.1.4
a1.2) Venituri din servicii prestate - Pilon 3 (rd. 2.1.2.1+2.1.2.2+2.1.2.3+2.1.2.4) 2.1.2 2,346,635 2,512,805
al.2.1) Comision de administrare - Pilon 3 (rd. 2.1.2.1.1+2.1.2.1.2) 2.1.2.1 2,346,635 2,512,805
al.2.1.1) Comision de ini din contribulii piatite - Pilon 3 2.1.2.1.1 180,940 223,616
al.2.1.2) Comision de ini din activul net al Fondului de pensii facultative -Pilon 3 2.1.2.1.2 2,165,695 2,289,189
al.2.2) Penalitati de transfer - Pilon 3 2.1.2.2
al.2.3) Tarife pentru servicii la cerere - Pilon 3 2.1.2.3
al.2.4) Venituri din activitatea de marketing - Pilon 3 2.1.2.4
al.3) Venituri din servicii prestate - Penshi ocupagonaie (fd. 213
2.1.3.1+2.1.3.2) - -
al.3.1) Comision dc administrare - Pensii ocupationale, ) din care: 2.1.3.1 - -
a1.3.1.1) Comision de administrare din activul net al fondului de pensii 2.1.3.1.1]
ocupationale - Pensii ocupationale
a1.3.1.2) Comision de administrare suportat de angajatorul schemei de 2.1.3.1.2]
pensii ocupationale - Pensii ocupationale
al.3.2) Tarife pentru servicii la cerere - Pensii ocupationale 2.1.3.2
a2) Venituri din studii si cercetari 2.2
a3) Venituri din redevente, locatii de gestiune si chirii 2.3
a4) Venitur din activitati diverse 2.4
b) Venituri din subventii de exploatare aferente cifrei de afaceri nete 3
2. Venituri din productia de imobilizari 4
3. Alte venituri din exploatare 5 1,537 17,522
VENITURI DIN EXPLOATARE - TOTAL (rd. 01 + 04 + 05 ) 6 2,348,172 2,530,327
CHELTUIELI DIN EXPLOATARE X
4. Cheltuieli cu materialele si alte cheltuieli externe (rd. 08 la 10) 7 6,753 5,837 |
a) Cheltuieli cu materialele consumabile 8 4,594 5,390
b) Alte cheltureli cu matenalele 9 2,159 447
) Alte cheltureli externe (cu energia si 3pa) 10
5. Cheltuieli suportate de administrator in legatura cu activitatea de ini a fondului de pensii private 11
6. Cheltuieli cu perscnalul (rd. 13+14) 12 482,733 529,867
a) Salarii §i indemnizatii 13 465,400 513,9i‘
b) Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociald 14 17,333 15,330
7. Ajustan 15
a) Ajustari de valoare privind imobilizarile corporale si necorporale (rd. 17-18) 6 42,849 147,317
a.1) Cheltureli 7 42,849 147,317
a.2) Venituri 8
B) Ajustan de valoare privind activele circulante (rd. 20-21) 19 - -
b.1) Cheltureli 20
b.2) Venituri 21
8. Alte cheltuieli de exploatare (rd. 23+24+25) 22 1,027,322 1,814,417 |
3) Cheltuiell privind prestatile externe 33 676,645 1,440,286 |
[5) Cheltuiel cu alte impozite, Taxe 51 Varsanminte asimiate 24 350,677 B
) Alte cheltuieli de exploatare 25 - 4,608
9.Ajustari privind provizioanele (rd.27-28) 26 22,593 8,893
a) Cheltuicli 27 57,048 65,941
b) Venituri 28 34,455 57,048
CHELTUIELI DE EXPLOATARE - TOTAL (rd. 07 + 11 + 12 + 16 + 19 + 22+ 26) 29 1,582,250 2,506,331
10. PROFITUL SAU PIERDEREA DIN ACTIVITATEA DE EXPLOATARE X
Profit (rd.6-29) 30 765,922 23,996 |
Pierdere (29-6) 31 - -
VENITURI FINANCIARE X
[ 11 Venitur din interese de paracipare 32
din care, veniturife obtinute de /a entitatile afiliate 33
12. Alte dobanzi de incasat si venituri similare 34 273,707 356,739
din care, iturile obtir de la entitatile afiliate 35| 28,472
13 Alte venituri financiare 36 4,631 6,421
VENITURI FINANCIARE - TOTAL (rd. 32 + 34 + 36) 37 278338 363,160
CHELTUIELI FINANCIARE X
14. Ajustarea valoril imobiliz3rilor financiare si a investitiilor financiare definute ca active circulante (rd. 39-40) 38 26,084 {1,940)
Cheltureli 39 36,407 38,157
Venituri 40 10,323 40,097
15. Dobanzi de platit i alte cheltuieli similare 41
din care, cheltuieli in relatia cu entitatile afiliate 4
16. Alte cheltuieli financiare 43 784 6,497
CHELTUIELX FINANCIARE - TOTAL (rd. 38+41+43) 44 26,868 4,557
PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIARA X
Profit (rd.37-44) 45 251,470 358,603
Pierdere (rd.44-37) 46 - -
VENITURI TOTALE (rd. 06 + 37) 47 2,626,510 2,893,487
CHELTUIELI TOTALE (rd. 29 + 44) 48 1,609,118 2,510,888
PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT (A) X
Profit (rd.47-48) 49 1,017,392 382,599
Pierdere (rd.48-47) 50 - -
17. Impozitul pe profit 51 169,310 65,918
18. Alte impozite 52




X

53 648,082

54 - -
ADMINISTRATOR, Intocmit,
Numele, prenumele si Numele, prenumele 5i semnatura
CATALIN MUNTEANU RSM ROMANIA SRL

Calitatea: Pers, juridica autorizata, membra a CECC#
Nr. de inregi in P 9435
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RAPORTUL ADMINISTRATORILOR
privind activitatea de administrare a fondurilor de pensii facultative reglementata de Legea nr.
204/2006 a S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. in anul 2022

I. ACTIVITATI:

In anul 2022 S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. (,Societatea”) a desfasurat activitatile specifice
de administrare a fondurilor de investitii si a fondului de pensii facultative, in conformitate cu obiectul
de activitate autorizat, respectiv:

> Administrarea organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare si a altor organisme de
plasament colectiv (OPCVM si FIA) stabilite in Romania sau in alt stat membru autorizate
conform prevederilor legale.

> Administrarea portofoliilor individuale de investitii, printre care si a celor detinute de catre
fondurile de pensii, pe baza discretionara, conform mandatelor date de investitori, in cazul in
care aceste portofolii includ unul sau mai multe instrumente financiare.

> Servicii consultanta de investitii privind unul sau mai multe instrumente financiare in
conformitate cu prevederile legale.

> Administrarea fondurilor de pensii facultative.

> Servicii conexe - activitatii de pastrare si administrare legata de titlurile de participare ale OPC.

Obiectul principal de activitate al Societatii conform CAEN: - 6630 ,Activitati de administrare
fondurilor (administrarea organismelor de plasament colectiv in valori mobiliare ,OPCYM” stabilite in
Romania sau in alt stat membru)”.

S.A.l Raiffeisen Asset Management S.A. cu sediul in Calea Floreasca nr 246D, sector 1, Bucuresti si-
a inceput activitatea de administrare a fondurilor de pensii facultative in 29 iulie 2008, prin lansarea
fondului de pensii Facultative Raiffeisen Acumulare {,Fondul”), autorizat prin Decizia nr. 210 din 17
iunie 2008, inscris in registrul A.S.F. cu numarul FP3-1082.

Situatia la data de 31.12.2022 a fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare administrat de
S.Al Raiffeisen Asset Management S.A. se prezinta astfel:

- lei-
Nr. Fond Activ net Nr. Participanti VUAN
Crt
1. |Fond Pensii Facultative Raiffeisen
Acumulare 136.170.609,72 26.715 25,608657
[Il. CAPITAL SOCIAL:

In anul 2022 nu au avut loc modificari ale capitalului social al Societatii. La data de 31.12.2022.
Societatea avea un capital social in valoare de 10.656.000 RON, {echivalentul a 2.153.858 Euro),
alocat celor doua activitati dupa cum urmeaza: 3.156.000 pentru activitatea de administrare de fonduri
de investitii si 7.500.000 alocat activitatii de administrare fonduri de pensii.

Structura actionariatului S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. nu s-a modificat in cursul anului
2022. Actionarul majoritar al S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. este Raiffeisen Bank S.A. care
detine 99,9988% din actiunile Societatii.

SAl Raiffeisen Assef Management S.A.* Calea Floreasca nr.246D, sector 1 ¢ Bucuresti * Cod 014476 » Telefon +40 21 306 1711
® Fax +40 21 312 0533 * www.rdiffeisen.ro « Cod unic de inregistrare 18102976 o inregistratd la Registrul Comerfului Nr. J
40/18646/2005¢ Inregistratd la Registrul CNVM PJO5SSAIR/400019/08.02.2006 * Inregistratd in Registrul CSSPP SAIFRO18115413 o
-
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lll. GRUPUL DIN CARE FACE PARTE SOCIETATEA DE ADMINISTRARE A INVESTITILOR:

S.A.l Raiffeisen Asset Management S.A. este parte a Grupului Raiffeisen, din care mai fac parte si
alte entitati care activeaza in Romania, printre care:

Raiffeisen Bank S.A.

Raiffeisen Leasing S.A.

Aedificium Banca pentru Locuinte SA
S.A.l Raiffeisen Asset Management S.A. este detinuta in proportie de 99,99% de Raiffeisen Bank
Romania S.A.
La 31 decembrie 2022 principalul actionar al Raiffeisen Bank S.A. este Raiffeisen SEE Region Holding
Gmbh care detine $9.925% din totalul actiunilor. Raiffeisen Bank International AG, actionar indirect al
Raiffeisen Bank S.A., este listata la Bursa din Viena, iar aproximativ 58,8% din actiunile sale sunt
detinute de cele 8 Banci Regionale Raiffeisen (Raiffeisen Landesbanks). Mai multe detalii se regasesc
pe site-ul www.rbinternational.com.

[V. STRUCTURA ORGANIZATORICA:
Consiliul de Administratie are urmatoarea componenta:

e la data publicarii Situatiilor Financiare pentru 31.12.2022:
v" Catalin Nicolae Munteanu — Membru,
v Emilia Mihaela Bunea- Membru independent
v Post vacant - in prezent domnul Adrian Florin Negru (desemnat Presedinte al Consiliului de
Administratie de actionarii S.A.l. RAM prin Hotararea nr. 1/20.01.2023) se afla in curs de
autorizare de catre A.S.F.

e la31.12.2022:
v Razvan-Filip Szilagyi — Presedinte,
v Catalin Nicolae Munteanu — Membru,
v Emilia Mihaela Bunea- Membru independent

Directorii societatii de administrare ai fondului de pensii facultative erau la data de 31.12.2022:
v Razvan-Filip Szilagyi — Director General
v Felicia Victoria Popovici — Director General Adjunct

La data publicarii Situatiilor Financiare pentru 31.12.2022, directorii SAl sunt:

v Felicia Victoria Popovici — Director General Adjunct/ Director General interimar
v Adrian-Florin Negru — Director General (desemnat de Consiliul de Administratie prin

Hotararea nr. 2/30.01.2023) - in curs de autorizare de catre A.S.F.

Dupa incetarea la data de 31.01.2023 a mandatului de Presedinte CA si Director general al domnului
Razvan Szilagyi, actionarii SAI RAM |-au desemnat pe domnul Adrian Florin Negru Presedinte al
Consiliului de Administratie al Societatii. Domnul Adrian -Florin Negru a fost numit si Director General
al societatii de catre membrii Consiliului de Administratie.

Exercitarea afributiilor aferente acestor functii de catre domnul Adrian - Florin Negru se va face numai
dupa emiterea deciziilor de aprobare de catre A.S.F., Sectorul Instrumentelor si Investitiilor Financiare
si Sectorul Sistemului de Pensii Private.

SAl Raiffeisen Asset Management S.A.  Calea Floreasca nr.246D, sector 1  Bucuresti » Cod 014476 ¢ Telefon +40 21 306 1711
® Fax +40 21 3120533 » www.rdiffeisen.ro ¢ Cod unic de inregistrare 18102976 ¢ Inregistratd la Registrul Comerfului Nr. J
40/18646/2005¢ Inregistratd la Registrul CNVM PJOSSAIR/400019/08.02.2006  Inregistratd in Registrul CSSPP SAIFRO18115413 o
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Auditul financiar al S.Al. Raiffeisen Asset Management S.A. a fost asigurat de Deloitte Audit SRL, cu
sediul in Bucuresti, Clidirea The Mark, Calea Grivitei nr. 84-98 si 100-102, efajul 8 si etajul 9,

Bucuresti Sector 1, numarul si data avizului Comisiei nr 3/28.03.2007, Codul de Inscriere in Registrul
Comisiei: AUD-RO-7769271.

Auditul financiar al fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare in anul 2022 a fost asigurat de
BDO Audit S.R.L., cu sediul social in Bucuresti, Str. Invingitorilor nr. 24, etaj 1, 2, 3 si 4, Bucuresti,
Sector 3, numarul si data avizului Comisiei: 183/7.09.2020, Codul de Inscriere in Regisirul Comisiei
AUD-RO-6558570.

Auditul intern al S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. a fost asigurat in perioada 01.01.2022-
31.03.2022 de catre domnul loan Fleser, membru al Camerei Auditorilor Financiari din Romania (nr.
5226/2017). Exercitare efectiva a atributiilor a avut loc in 15 zile lucratoare de la data notificarii
Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Incepand cu data de 06.06.2022, auditul intern al S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. este
asigurat de catre doamna Mocanita Irina-Malvina, membru al Camerei Auditorilor Financiari din
Romania (nr. 5303/2018), cu exercitarea atributiilor in 15 zile lucratoare de la data notificarii
Autoritatii de Supraveghere Financiara.

Departamentul de Control Intern:

Controlul intern a fost asigurat in perioada 01.01.2022-20.12.2022 de cafre dna Andra Mucenic,
autorizata de catre A.S.F. Sectorul Instrumentelor si Investitilor Financiare prin Autorizatia
nr.284/06.12.2017 si de cafre Sectorul Sistemului de Pensii Private prin Decizia ASF nr.
984/31.07.2019.

Incepand cu data de 21.12.2022 ca urmare a incetarii contractului de munca intre dna Andra Mucenic
si SAI RAM atributiile au fost asigurate temporar de domnul Razvan Szilagyi.

Ulterior, atributiile aferente functiei de persoana care conduce structura de control intern, au fost
preluate de domnul lulian-Cornel Lolea incepand cu data de 01.02.2023 [nofificat la ASF prin adresa
nr.288/13.01.2023).

La data publicarii prezentului raport atributiile preluate temporar de dl lulian-Comnel Lolea privind
coordonarea structurii de control infern pentru activitatea de administrare a fondurilor de pensii
facultative au fost preluate in aceasta perioada (icepand cu 17.03.2023) de catre Directorul
Departamentului de Administrarea a Investitillor, domnul Robert Burlan.

Administrarea Riscului:

Activitatea de administrare a riscului a fost asigurata de catre domnul lulian Lolea, autorizat prin
Autorizatia ASF nr. 127/28.06.2021 si Decizia ASF 930/23.07.2021.

Administrarea Investitiilor:
In anul 2022 administrarea investitilor a fost asigurata de Departamentul de Administrarea a
Investitilor, condus de dI. Robert loan Burlan, autorizat prin Decizia C.S.S.P.P. nr. 40/04.04.2013.

Andliza desfasurarii activitatii de audit intern si masurile intreprinse

Misiunile de audit au avut in vedere anumite arii in cadrul verificarii activitatii de administrare a fondului
de pensii. Activitatea de audit intern s-a desfasurat in conformitate cu cerintele legale in vigoare, iar
pentru anul 2022 au fost intocmite rapoarte semestriale cu privire la verificarile efectuate.

V. EXISTENTA DE SUCURSALE ALE ENTITATII:
In anul 2022 Societatea nu a solicitat A.S.F. autorizarea/nu si-a desfasurat activitatea in cadrul unor
sucursale.

SAI Raiffeisen Asset Management S.A.* Calea Floreasca nr.246D, sector 1 @ Bucuresti ® Cod 014476  Telefon +40 21 306 1711
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VI. SISTEMUL DE GUVERNANTA:

Sistemul de guvernanta a fost instituit in acord cu cerintele de reglementare, in vederea asigurarii unui
management eficient si prudent, bazat pe principiul proportiondlitatii. In acord cu acest
principiu, viziunea consolidata a riscurilor se bazeaza pe activitatea, andlizele, indicatorii cheie
monitorizati si de structuri de guvernanta integrate in sistemul de management al riscurilor.

Societatea a implementat o structura organizatorica care sa corespunda dimensiunii, complexitatii si
naturii activitatilor desfasurate, precum si pentru a indeplini cerintele si nevoile operationale.

SAl Raiffeisen Asset Management (SAl RAM) este administrata in baza unui sistem unitar. Consiliul de
Administratie este responsabil pentru stabilirea si eficacitatea sistemului de guvernanta care cuprinde
comitete, strategii, politici, proceduri si reguli de functionare.

SAl RAM a implementat un sistem de guvernanta eficient care asigura gestionarea solida si prudenta
a acfivitatii. Structura organizatorica a fost stabilita astfel incat sa evidentieze rolurile si
responsabilitatile corespunzatoare fiecarui departament, impreuna cu un sistem adecvat de alocare a
atributiilor pentru fiecare angajat, precum si un sistem bine definit de comunicare si raportare..
Structura de guvernanta a SAI RAM are la baza modelul celor “trei linii de aparare”, iar deasupra
acestei structuri sunt pozitionate Conducerea Executiva, Consiliul de Administratie , si comitetele
consultative.

1. Structura de conducere a Societatii:

In conformitate cu Legea nr. 31/1990 R si Actul Constitutiv al Societdtii, organele de conducere ale
Societatii sunt:
a) Adunarea Generala a Actionarilor,

b) Consiliul de Administratie, si
c) Conducerea Executiva.

a) Adunarea Generala a Actionarilor

Organul suprem de conducere al Societatii este Adunarea Generala a Actionarilor (A.G.A.), care
decide asupra activitatii Societatii, in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv si legislatiei in
vigoare. Rolul si modul de functionare ale Adunarii Generale a Actionarilor sunt prevazute in Actul
Constitutiv si Reglementarile Interne ale Societatii.

b) Consiliul de Administratie

Structura Consiliului de Administratie si responsabilitatile sale legale sunt stabilite prin Actul Constitutiv
si Reglementarile Interne ale Societatii. Membrii Consiliului de Administratie sunt numiti de catre
Adunarea Generala a Actionarilor si isi indeplinesc atributiile si indatoririle dupa aprobarea acestora
de catre A.SF.

In cadrul anului 2022 nu au existat modificari in componenta Consiliului de Administratie. Societatea
a depus la ASF doar o cerere de prelungire a mandatului de administrator al doamnei Emilia Bunea,
membru al Consiliului de Administrare din anul 2019.

Consiliul de Administratie este responsabil pentru managementul strategic al Societdtii, si evalueaza
pozitia financiara a Societatii, elaboreaza/avizeaza planul de afaceri si stabileste directiile principale
de activitate si dezvoltare pentru indeplinirea obiectivelor stabilite.De asemenea, alte responsabilitati
ale Consiliului de Administratie includ si urmatoarele:

* adoptarea de masuri corespunzatoare privind aplicarea unui sistem de guvernanta corporativa
care sa asigure o administrare corecta, eficienta si prudenta bazata pe principiul continuitatii
activitatii;

SAI Raiffeisen Asset Management S.A.* Calea Floreasca nr.246D, sector 1 © Bucuresti ® Cod 014476 o Telefon +40 21 306 1711
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» asigurarea adecvarii, eficientei si- actualizarii sistemului de administrare / management
riscului in vederea gestionarii eficiente a activelor detinute de catre Societate, precum si a
modului de administrare a riscurilor aferente la care aceasta este expusa;

= aprobarea apetitului si limitelor tolerantei la risc ale Societatii precum si a procedurilor pentru
identificarea, evaluarea, monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor semnificative la
care este sau poate fi expusa Societatea si asigurarea aplicarii procedurilor la nivelul Societatii,
inclusiv utilizarea unor instrumente, tehnici si mecanisme adecvate;

* evaluarea eficienta a sistemului de administrare / management a / dl riscurilor adoptat de
Societate in baza raportului de risc, in functie de politicile, procedurile si controalele efectuate,
si planurile pentru asigurarea continuitatii activitatii si pentru situatiile de urgenta;

= orice dlta prerogativa prevazuta de legislatia in vigoare cu privire la aplicarea principiilor
guvernantei corporative.

c) Conducerea Executiva

Conducerea Executiva este responsabila pentru activitatile curente ale Societdtii si are delegate toate
atributiile necesare in acest sens. Conducerea Executiva a Societdtii este alcatuita din doi membri, asa
cum este mentionat mai sus.

2. Comitetele din cadrul Societatii:

Societatea are infiintate sase comitete de guvernare care isi desfasoara activitatea in conformitate cu
reglementarile interne ale Societatii. Comitetele ofera suport Consiliului de Administratie sau Conducerii
Executive, fiecare comitet actionand in conformitate cu rolurile si responsabilitatile stabilite prin politicile
sau regulamentele interne ale Societatii. Comitetele actuale create la nivelul Societatii sunt:

% Comitetul de Audit;
% Comitetul de Remunerare;
% Comitetul de Nominalizare;
< Comitetul de Grup;
% Comitetul de Management si Control al Riscului Operational;
< Comitetul de Investitii.

a) Comitetul de Audit

Comitetul de Audit are un rol consultativ. Obiectivele Comitetului de Audit sunt acelea de a contribui la
imbunatatirea activitatii SAI RAM (in dezvoltarea si mentinerea unei bune practici) si de a asista
Consiliului de Administratie in misiunea sa. De asemeneq, acesta este responsabil cu identificarea si
gestionarea riscurilor principale privind guvernanta corporativa, precum si cu evaluarea eficacitatii
sistemelor de control intern, audit intern si de administrare a riscului. Acesta se asigura ca Conducerea
Executiva ia masurile necesare astfel incat sa remedieze deficientele identificate in activitatea de control
si conformitate, precum si alte deficiente identificate de catre auditori.

b) Comitetul de Remunerare

[n cadrul SAI RAM SA este constituit un Comitet de Remunerare (cu rol consultativ) format din membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie. Comitetul de Remunerare andlizeaza de o maniera
independenta politicile si practicile de remunerare precum si stimulentele oferite de societate in vederea
administrarii riscurilor.
Comitetul de Remunerare are obligatia de a inainta anual Consiliului de Administratie sau ori de cate
ori este cazul rapoarte privind activitatea desfasurata.
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¢) Comitetul de Nomindlizare

Comitetul de Nominalizare (avand rol consultativ) este format din membrii executivi din cadrul
Raiffeisen Bank si este responsabil de evaluarea persoanelor din structura de conducere, in timp ce
Conducerea este responsabila pentru evaluarea persoanelor care detin functii cheie. Membrii
Comitetului de Nominalizare sunt numiti de catre membrii A.G.A. ai SAI RAM.
Comitetul de Nominalizare are ca si principale sarcini:
» sa identifice si sa recomande, spre aprobare, Consiliului de Administratie, candidatii pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul Conducerii Executive;
= sa asiste Consiliul de Administratie la pregatirea propunerilor ce urmeaza a fi inaintate A.G.A.
pentru ocuparea posturilor vacante din cadrul Consiliului de Administratie.

d) Comitetul de Grup

Comitetul de Grup este format din experti ai entitatilor din grupul Raiffeisen si asigura suport membrilor
Consiliului de Administratie si Directorilor SAI RAM.
Obiectivele Comitetului sunt:

» ofera consultanta in vederea implementarii politicilor, strategiilor si directivelor de Grup cu impact
in zonele de administrare a investitillor, distributie, risc si conformitate, tinand cont de specificul
local ;

= asigura informarea reprezentantilor actionarului majoritar si a Grupului in ceea ce priveste
desfasurarea activitatii curente si a performantei financiare ale Raiffeisen Asset Management (RAM).

e) Comitetul de Management si Control al Riscului Operational (ORMCC)

Comitetului de Management si Control al Riscului Operational are in componenta patru membri.
Nominalizarea si revocarea membrilor ORMCC se face de catre Consiliul de Administratie al SAI RAM.
Acest Comitet indeplineste urmatoarele roluri principale:
» se asigura ca sistemul de management al riscului operational adera la Standardele de Grup si
functioneaza eficient;
= ofera consultanta privind strategia de management al riscului operational la nivelul RAM;
* verifica si revizuieste profilul de risc operational al RAM si monitorizeaza expunerile potentiale,
recomandand inclusiv masuri de mitigare;
= verifica pierderile materiale de risc operational/evenimentele si propune planuri de actiune;
= verifica evaluarile de risc, anadlizele de scenariu si indicatorii de avertizare timpurie.

f)  Comitetul de Investitii

Conform deciziei Consiliul de Administratie al SAI RAM, membrii Comitetului de Investitii sunt:
Directorul General al SAI RAM, Directorul General Adjunct al SAI RAM, Seful Departamentului de
Administrare a Riscurilor si Directorul Departamentului de Administrare a Investitillor. Acest Comitet
indeplineste urmatoarele roluri principale:
= prezentarea perspectivei asupra evolutiei pietelor financiare si riscurile potentiale asociate
situatiei curente;
= evaluarea performantei fondurilor si a riscurilor aferente perioadei de raportare;
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* analizeaza si propune spre aprobare schimbari potentiale ale strategiilor de investitii ale
fodurilor aflate in administrare;

» formuleaza si propune spre aprobare strategia de investitii si profilului de risc pentru fondurile
noi;

= gproba limitele de expunere pe contrapartide in concordanta cu Procedura de aprobare
limitelor pe contrapartide si aprobarea contrapartidelor eligibile pentru tranzactiile derulate in
afara pietelor reglementate (OTC), pentru tranzactiile derulate in regim non — DvP (delivery vs
payment), in conformitate cu Procedura RAM privind aprobarea contrapartidelor eligibile
pentru tranzactiile OTC.

3. Functii cheie independente:

Societatea este organizata astfel incat sa urmeze cele trei linii de aparare cu privire la administrarea
riscurilor. Toate departamentele au responsabilitati proprii specifice in ceea ce priveste administrarea
riscurilor si conformitatea, acestea reprezentand prima linie de aparare; urmata de functia de
administrare a riscurilor si de functia de conformitate/de control intern ca si linia a doua de aparare.
Ulterior, functia de audit intern, reprezinta a treia linie de aparare.
Societatea a constituit cele patru functii-cheie independente conform prevederilor legislative, astfel:

» Functia de Administrare a Riscurilor;

» Functia de Conformitate/Control Intern;
» Functia de Audit Infern;
» Functia de Administrare a Investitiilor.

Aceste functii sunt responsabile pentru monitorizarea activitatii Societatii si pentru furnizarea asigurarii
Consiliului de Administratie in ceea ce priveste sistemul de control al Societatii.

al Functia de Administrare a Riscurilor

Functia de Administrare a Riscurilor este definuta de catre Seful dept. Administrarea Riscului, care este
desemnat sa supravegheze implementarea politicii de management al riscurilor in cadrul Societdtii.
Aceasta functie este independenta din punct de vedere functional fata de celelalte operative, avand
linie directa de raportare catre Conducerea Executiva.

b) Functia de Conformitate/Control Infern

Aceasta functie este definuta de catre Coordonatorul Structurii de Control Intern cu rol in evaluarea
contfinua a eficacitatii si a modului de punere in aplicare a masurilor si a procedurilor inferne si in
supravegherea respectarii de catre SAl RAM si a personalului acesteia a legilor, regulamentelor,
instructiunilor si procedurilor incidente pietei de capital si pietei pensiilor facultative. Aceasta functie
este independenta avand linie de raportare directa catre Consiliul de Administratie si isi desfasoara
activitatea in mod independent si obiectiv, avand acces la toate informatiile, documentele si structurile
societatii.

¢/ Functia de Audlit Intern

Functia de Audit Intern este detinuta de catre Seful executiv de audit intern. Aceasta functie are linie de
raportare directa catre Consiliul de Administratie si Comitetul de Audit. Functia de Audit Intern
desfasoara o activitate independenta si obiectiva, fiind un element cheie in cadrul sociefatii, avand
acces la toate informatiile, documentele si structurile societatii.
Functia de Audit Intern evalueaza gradul de adecvare si eficacitate ale sistemului de control intern, dle
celui de management dl riscurilor, precum si ale sistemului de guvernanta.
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Functia de Audit Intern este o functie cheie care nu poate fi cumulata cu nicio alta functie din Societate
si nici nu poate fi influentata in mod necorespunzator de nicio alta functie, inclusiv de nicio functie-
cheie. Fiind un proces independent de monitorizare si evaluare, functia de Audit Infern nu trebuie sa se
angajeze niciodata in sarcini care nu sunt compatibile cu rolul de audit sau care pun in pericol
independenta sa. De asemeneq, fiind subordonata Consiliului de Administratie, functia de Audit Intern
este capabila sa raporteze rezultatele si sugestiile direct catre Consiliul de Administratie prin Comitetul
de Audit, fara restrictii din partea nimanui in ceea ce priveste scopul si continutul acestora.

d) Functia de Administrare a Investitiilor

Directorul Departamentului de Administrare a Investiilor, - functie -cheie- coordoneaza departamentul
in cadrul carvia se iau deciziile de investitie pentru plasarea activelor fondurilor administrate, in
conformitate cu politica de investii si strategia de investitii adoptiata pentru fiecare fond aflat sub
administrarea SAI RAM. Are linie de raportare directa catre Conducerea Executiva.

Persoanele desemnate in functiile cheie descrise mai sus, impreuna cu Conducerea Executiva si membrii
Consiliului de Administratie, au fost notificate/supuse aprobarii Autoritatii de Supraveghere Financiara
(A.S.F.). Pentru unele dintre aceste poxzitii cheie, in conformitate cu reglementarile locale in vigoare, a
fost acordata, , autorizatia A.S.F. Nu exista functii cheie externdlizate.

Asa cum este defdliat in politicile, procedurile, reglementarile interne ale Societatii, cerintele de
competenta, onorabilitate si guvernanta sunt indeplinite de membrii Consiliul de Administratie, de
membrii Conducerii Executive, de persoanele nomindlizate in pozitille celor patru functii cheie
obligatorii. Compania a implementat un proces pentru a valida evaluarea continua a criteriilor de
competenta si onorabilitate pentru membrii Consiliului de Administratie, Conducerii Executive si
functiilor cheie. Acest proces este descris si documentat in Procedura privind evaluarea membrilor
structurii de conducere si a persoanelor care detin functii-cheie. Toate persoanele desemnate in aceste
functii dovedesc conformitatea cu criteriile de competenta, onorabilitate si guvernanta, asa cum sunt ele
definite in aceasta procedura.

Prin sistemul sau de management al performantei, societatea asigura recompensarea intr-o maniera
echitabila, fransparenta si motivanta si de indlta cdlitate a performantelor angaijatilor, care contribuie
in mod colectiv si individual la indeplinirea obiectivelor Societatii.

Politica de remunerare a SAl RAM SA descrie principiile generale de remunerare utilizate, precum si
modalitatea de remunerare a personalului identificat. Politica indeplineste standardele pentru o
structura de compensare obiectiva, transparenta si corecta, in conformitate cu cerintele legale. Sistemul
de remunerare al RAM promoveaza un management corect si eficient al riscului si nu incurajeaza
asumarea de riscuri ce depasesc nivelurile tolerate, iar in analiza de risc societatea ia in calcul si
riscurile ce decurg din factorii de mediu, socidli si guvernanta (ESG).

In conformitate cu prevederile legale, SAI RAM SA va respecta urmatoarele principii:

1. Sistemul de remunerare al RAM promoveaza un management corect si eficient al riscului si nu
incurajeaza asumarea de riscuri ce depasesc nivelurile tolerate.

2. Politica de remunerare este in conformitate cu strategia de afaceri, obiectivele, valorile si inferesele
SAI RAM si a fondurilor pe care aceasta le administreaza, in vederea evitarii conflictelor de inferese;
3. Evaluarea performantei se face pe un cadru multianual, pentru a asigura ca procesul de evaluare se
bazeaza pe o performanta pe termen lung si ca plata efectiva a componentelor legate de performanta
ale remunerarii se intinde pe o perioada ce tine cont de riscurile existente;

4. Structura compensarii (proportia platii variabile relativ la compensarea fixa) este echilibrata, ceea
ce ofera fiecarui angajat un nivel adecvat al remuneratiei, bazat pe salariul fix; este permisa astfel o
Politica de remunerare variabila complet flexibila, incluzand si posibilitatea de a nu acorda
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compensarea variabila. Ca regula generala componenta variabila nu trebuie sa depaseasca 100% din
componenta fixa a remuneratiei totale pentru fiecare angajat.

5. Personalul angajat in functii de control este compensat independent de unitatea de business pe care
o supervizeaza, are autoritatea adecvata si remuneratia acestor angajati este determinata pe baza
realizarii obiectivelor proprii, netinand cont de rezultatele zonei pe care o monitorizeaza.

6. In functie de rol si responsabilitate masurarea performantei poate lua in calcul si integrarea
factorilor ESG in activitatea desfasurata in acord cu prevederile politicilor adoptate la nivel SAI RAM
in acest sens.

In cursul anului 2022, politica de remunerare a Societatii a fost revizuita si modificata in sensul
introducerii unor clarificari in procesul decizional de acordare a remunerdtiilor fixe si variabile.

In urma evaluarii performantei angajatilor nu au fost constatate nereguli cu privire la punerea in
aplicare a politicii, iar la nivelul SAI RAM nu sunt platite comisioane de performanta angaijatilor din
conturile fondurilor.

Cheltuielile cu personalul in 2022 au fost de 6.690.262 lei, din care 2.900.582 lei au fost cheltuieli cu
+Angajatii identificati”. Din totalul cheltuielilor cu personalul, plata variabila a fost de 506.078 lei, din
care 314.366 lei au fost cheltuieli cu ,Angaijatii identificati”. Nu exista remuneratii acordate de SA|
RAM, catre membrii comitetelor consultative. Mai multe detalii privind remunerdtiile efectiv platite in
anul 2022 si de platit in cursul anului 2023 se regasesc in macheta atasata prezentului raport.

Prin prisma activitatii si a responsabilitatilor atribuite, in cadrul RAM urmatoarele persoane sunt
clasificate ca ,Angajati identificati”:

- Membrii organului de conducere ol RAM

- Sefii departamentelor: Administrare a Investiilor, Administrare a Riscului, Control

Intern, Marketing si Distributie

- Auditorul intern

Orice modificare a strategiei, a obiectivelor, a valorilor si a intereselor pe termen lung este luata in
considerare la actualizarea Politicii de remunerare Totala. Aceasta este in conformitate cu apetitul de
risc al Societatii, cu strategia de management al riscurilor si profilul de risc, contribuie la un
management robust si eficient al riscului si nu incurajeaza un apetit de risc mai mare decat este
acceptabil pentru Societate. Politica de Remunerare Totala nu incurajeaza angajatii sa-si asume riscuri
excesive si prin aceasta se urmareste prevenirea conflictelor de inferese. Proiectarea, guvernanta si
metodologia Politicii de Remunerare Totale sunt clare, transparente si aplicabile tuturor angaijatilor si
respecta reglementarile legislative.

De asemeneq, societatea a elaborat o strategie de comunicare transparenta si echitabila cu toate partile
interesate pentru asigurarea unei comunicari adecvate si o transmitere rapida si eficienta de informatii.

Nu in ultimul rand, SAI RAM detine planuri clare de actiune pentru asigurarea continuitatii activitatii si
pentru situatiile de urgenta, inclusiv un plan de raspuns la incidentele de tip Pandemie.

VIL.SISTEMUL DE CONTROL INTERN:
1. Aspecte generdle

Sistemul de control infern este alcatuit din toate politicile, procedurile, regulile de functionare, deciziile
si limitele de competenta menite sa asigure implementarea deciziilor manageridle si actiunile necesare
pentru atingerea obiectivelor. Functia de Conformitate/Control Infern este o parte importanta a unui
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sistem eficient de control intern si @ modelului de guvernanta al celor trei linii de aparare, dupa cum
este prezentat in sistemul de guvernanta corpordtiva. In acest sens, Societatea pune in aplicare un
program eficace de gestionare a riscului de conformitate si se orienteaza dupa valori de baza, reguli,
structuri, procese, documentatie si confroale pentru a preveni, detecta si remedia incalcarile si
deficientele in materie de conformitate.

Scopul Functiei de Conformitate/Control Intern , si a@ Coordonatorului Structurii de Control Intern este
de a ajuta Conducerea Executiva sa fie in mod rezonabil asigurata ca exista procese eficiente pentru
a asigura respectarea legilor si reglementarilor aplicabile (legislative sau interne). De asemenea, se
asigura ca toate problemele de conformitate identificate sunt abordate in mod corespunzator.

2. Adhivitatea desfasurata de Functia de Conformitate / Control Intern

Functia de Conformitate/Control Intern, atribuita Coordonatorului dept. Control infern, face parte din
structura globala de guvernanta corporativa a Societatii. Persoana care asigura conducerea structurii
de control intern este responsabila pentru monitorizarea, gestionarea si raportarea riscurilor de
conformitate la care este expusa Societatea. Rapoartele semestriale/anuale de activitate ale structurii
de Control Intern sunt adresate Conducerii Executive si Consiliului de Administratie si evalueaza
eficacitatea si adecvarea conformitatii in cadrul Societatii. Functia de Conformitate/ Control Intern are
compe’rente|e necesare pentru a face recomandari cu privire la planurile de actiune necesare pentru
diminuarea riscurilor.

Persoana care asigura conducerea structurii de control infern are acces, in conformitate cu legile si
reglementarile locdle, la toate informatiile, sistemele si documentatia aferente activitatilor din cadrul
domeniului de conformitate si poate participa la reuniunile Consiliului de Administratie si ale
Comitetelor pentru a informa cu privire la aspecte legate de riscul de conformitate, ori de cate ori este
cazul. Informatiile si documentele accesate sunt tratate in mod prudent si confidential. Persoana care
asigura conducerea structurii de control intern se asigura ca Societatea este constienta de evolutiile
legislative care ar putea avea un impact asupra activitatii si acorda suport departamentelor Societatii
pentru a raspunde schimbarilor legislative. Activitatile Functiei de Control Infern sunt supuse revizuirii
periodice de catre Functia de Audit Intern.

Conform Procedurii privind prevenirea si combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, Ofiterul
de Conformitate cu atributii SB/FT a coordonat in anul 2022 implementarea politicilor si procedurilor
interne referitoare la prevenirea si combaterea spalarii banilor si a finantarii actelor de terorism.

Activitatea de control intern are doua directii principale:

1 Sa monitorizeze si sa evalueze in mod confinuu eficacitatea si modul adecvat de punere in
aplicare a masurilor si procedurilor stabilite, precum si masurile dispuse pentru rezolvarea
oricaror situatii de neindeplinire a obligatiilor sociefatii;

2 Sa acorde consultanta si asistenta persoanelor relevante responsabile cu desfasurarea
activitatilor de administrare a fondurilor de investitii si a fondurilor de pensii facultative, pentru
respectarea cerintelor impuse societatii prin prevederile legale aplicabile.

Activitatea de control infem are la baza urmatoarele principii:

- abordare bazata pe risc pentru o alocare eficienta a resurselor functiei de control;

- proceduri scrise capabile sa detecteze riscul de nerespectare de catre societate a obligatiilor
ce-i revin — obiectivele activitatii de monitorizare si consiliere au la baza evaluarile riscului de
conformitate;

- persoanele responsabile cu activitatea de control intern nu pot desfasura si nu pot fi implicate
in desfasurarea activitatilor pe care are obligatia sa le monitorizeze ;

- se rasfrange asupra intregii activitati specifice a societatii supusa riscului de conformitate - nu
vizeaza, de exemplu, aspecte de conformitate specifice raporturilor generale de munca;
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- acces, in limitele legii, la orice informatie relevanta, documente relevante, evidente, date
personale si informatii stocate; poate solicita orice informatie angajatilor, astfel incat sa aibe
posibilitatea indeplinirii obligatiilor ce ii revin;
- capacitatea de a propune masuri de corectare, de remediere a deficientelor;
- raportarea periodica — directorii/membrii Consiliului de Administratie trebuie sa fie informati
periodic cu privire la evaluarea conformitatii.

Activitatea de control intern se desfasoara in baza unui program de monitorizare a activitatilor
desfasurate de catre societate.Scopul programului este acela de a evalua daca societate isi desfasoara
activitatea in conformitate cu obligatiile ce ii revin si daca procedurile si masurile de organizare si
control implementate sunt adecvate si eficiente. Astfel, in urma controdlelor operative nu au fost
identificate deficiente.

VIIl. POLITICA DE RISC A SOCIETATII CU PRIVIRE LA INVESTIREA ACTIVELOR PROPRII:

Politica Societatii cu privire la modalitatea de investire a activelor societdtii are la baza minimizarea
riscului aferent acestora. Astfel, societatea isi poate investi activele in depozite si instrumente financiare
cu venit fix emise de catre stat sau alte entitati care au o situatie financiara solida (in principal institutii
de credit), precum si in unitati ale fondurilor administrate de RAM care investesc preponderent in
instrumente ale pietei monetare si instrumente cu venit fix, fara expunere pe actiuni.

In cazul in care plasamentele mai sus mentionate sunt denominate in dlte valute, RAM va lua in
considerare masuri de protectie impotriva riscului valutar, in vedere mentinerii unei volatilitati cat mai
reduse. Astfel, instrumentele derivate aflate in porfofoliul RAM au rol exclusiv de acoperire a expunerii
pe alte valute decat moneda functionala (RON).

Politica Societatii de investire a activelor proprii exclude investitiile care au ca scop fructificarea pe
termen scurt a ineficientelor pietei (tranzactiile speculative). Instrumentele cu venit fix din portofoliul
Societatii sunt achizitionate cu intentia de pastrare pana la maturitate, cu exceptia cazurilor in care
apar probleme de lichiditate neprevazute si societatea se vede nevoita sa isi lichideze unul sau mai
multe plasamente inainte de maturitatea acestora. Aceste cazuri vor fi insa cu fitlu de exceptie,
Societatea avand in vedere un management activ al fluxurilor de numerar. Astfel, maturitatea activelor
va fi corelata cu cea a iesirilor anticipate de numerar, in vederea diminuarii pe cat posibil a situatiilor
in care plasamentele trebuie lichiditate anticipat.

Obiectivul Societatii este de a mentine un nivel redus de risc aferent investitiilor societatii. In acest sens,
Societatea va monitoriza atent potentialii factori de risc in scopul prevenirii si mitigarii efectelor adverse
ale acestora.

Riscul de credit

Riscul de credit afecteaza RAM ca urmare a investitiilor facute cu activele societatii. Titlurile cu venit fix
aflate in portofoliul netranzactionabil al Societatii sunt reprezentate de obligatiuni emise de stat sau alte
entitati cu o situatie financiara solida si rating ridicat. De asemenea, depozitele/conturile de economii
ale societatii sunt constituite numai la institutii de credit stabile. Probabilitatea unor pierderi ca urmare
a acestor expuneri este mica si ca urmare, riscul de credit asociat acestor detineri este evaluat ca fiind
unul scazut.
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Riscul de piata
Riscul de rata a dobanzii

Societatea este expusa la riscul de rata a dobanzii datorita pozitiilor pe fitluri cu venit fix pe care le
detine. Tinand cont de faptul ca achizitionarea acestor titluri se face cu scopul de a le tine pana la
scadenta, riscul de rata a dobanzii este considerat a fi unul foarte redus. Acesta poate aparea atunci
cand Societatea este nevoita sa vanda fitlurile detinute inainte de scadenta, acest lucru infamplandu-se
doar in cazul unor iesiri neprevazute de numerar.

Societatea nu se angajeaza in tranzactionarea activa a instrumentelor financiare pe rata dobanzii si,
ca urmare, capitalul si profitul societati nu sunt afectate semnificativ de variatiile valorilor de piata ale
acestor instrumente.

Riscul valutar

Avand in vedere faptul ca plasamentele denominate in valute sunt protejate impotriva riscului valutar,
expunerile la riscul valutar ale RAM deriva in principal din detinerile de valuta precum si daforiile
denominate in alte monede dle societatii. Plasamentele pe termen lung in dlfe valute sunt acoperite
impotriva riscului valutar. Detinerile de valuta pe termen scurt sunt destinate achitarii obligatiilor
societatii denominate in valuta respectiva si au o pondere extrem de redusa in totalul activelor
Societatii. Ca urmare, expunerea Societatii la riscul valutar este considerata nesemnificativa.

Riscul de pret

RAM nu franzactioneaza actiuni pe contul propriu. De asemeneq, instrumentele cu venit fix sunt
achizitionate in vederea detinerii acestora pana la maturitate. In aceste conditii riscul de pret pentru
RAM este limitat la riscul aferent detinerilor de unitati de fond. Avand in vedere ca acestea fac parte
din categoria de risc scazut, cu o volatilitate relativ redusa a valorii unitatii de fond, putem considera
ca expunerea RAM la riscul de pret este redusa.

Riscul de lichiditate

Riscul de lichiditate poate interveni in situatia in care societatea nu-si poate onora obligatiile curente
din cauza lipsei de lichiditati. Tinand cont de faptul ca o pondere semnificativa din activele Societatii
este plasata in depozite/conturi de economii si/sau unitati ale fondurilor care investesc preponderent
in instrumente monetare, instrumente cu venit fix si nu investesc in actiuni, nivelul lichiditatilor de care
dispune societate este ridicat.

Avand in vedere cele de mai sus, riscul de lichiditate al RAM este considerat foarte scazut.

Riscul operational

RAM isi propune ca prin politica si procedurile de risc operational implementate sa minimizeze
probabiliatea unor pierderi cauzate de personal, procese, sisteme si factori externi. In acest sens, riscul
operational va fi urmarit si controlat la toate nivelurile si in toate activitatile derulate. Principalele
activitati in managementul riscului operational sunt: identificarea, masurarea, monitorizarea si
mitigarea riscului operational.

IX. INFORMATII DESPRE FONDUL DE PENSII FACULTATIVE RAIFFEISEN ACUMULARE:

1. Depozitar:
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Depozitarul Fondului este BRD-Groupe Societe Generale S.A. cu sediul in Bucuresti, Sector 1, Bd. lon
Mihalache Nr.1-7, inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub nr. J40/608/19.02.1991, avand
codul unic de inregistrare 361579, inscrisa in Registrul A.S.F. — Sector Pensii Private cu codul DEP-RO-
373958, avizata de C.S.S.P.P. prin Avizul nr. 2/06.02.2007.

Comisioanele suportate de Fondul de pensii in 2022 au fost:
Comision depozitare 151.532 lei

Comision de custodie 11.540 lei

Comision de decontare 1.904 lei

Comision administrare (procent din Activ Net) 2.289.557 lei
Comisioane bancare 4.396 lei

Comisioane de franzactionare 7.074 lei

Comision de audit 21.420 lei

CALRLAN

Pierderea fondului de pensii aferent anului 2022 a fost de 3.998.331 lei.

3. Evolutia numarului de participanti si a activelor fondului

31.12.2021 31.12.2022
Activul total al fondului (lei) 126.508.579,7 4 136.400.708,97
Numar de participanti 16,151 26,715
Adctivul net al fondului (lei) 126.299.044,48 136.170.609,72
Numar de unitati de fond 4.770.358,427627 | 5.317.366,381178
Valoarea unitara a activului net (lei) 26,475798 25,608657

Modificarea numarului de unitati de fond se datoreaza emisiunii unui numar de 638.882,572327
unifati si anularii a 91.874,618776 unitati de fond.

Anularea unitatilor de fond a fost rezultatul inchiderii conturilor a 146 participanti {2021: 225
participanti) dupa cum urmeaza:

e 95 participanti au infrat in drept de plata datorita pensionarii (2021: 154 participanti),

o 39 participanti au fost transferati la alte fonduri de pensit facultative (2021: 56 parficipanti),
e 11 cazuri de deces (2021: 13 cazuri)

e 1 caz de invaliditate (2021: 2 cazuri)

Valoarea totala a unitatilor de fond anulate in 2022 a fost de 2.316.914,28 lei (2021: 3.016.971,10
lei).

Contravaloarea unitatilor anulate se compune din:

1.962.931,34 lei persoane care au infrat in drept de plata,
238.502,81 lei participanti fransferati la alt fond de pensii,
104.010,44 lei cazuri de deces,

11.469,69 lei cazuri de invaliditate.
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In 2022, s-au incasat prin transfer de la alte fonduri de pensii facultative 31 sume in valoare totala de
156.811,47 lei, reprezentand contravaloarea activului, pentru 22 participanti existenti si pentru 7
participanti noi.

In anul 2018 a fost introdusa modalitatea de primire a activului detinut sub forma de plati esalonate,
pe o perioada de maxim 5 ani, cu rata lunara de minim 500 lei.

In decursul anului 2022, din numarul total de participanti ce au intrat la drept de pensie, 62 au optat
pentru acest tip de plata.

La data de 31.12.2022 un numar de 46 participantii inca se aflau in plata esalonata, suma datorata
fiind de 554.149 lei.

SAl Raiffeisen Asset Management S.A.» Calea Floreasca nr.246D, sector 1 ® Bucuresti 'ACod 014476 e Telefon +40 21 306 1711
* Fax +40 21 312 0533 * www.rdiffeisen.ro ® Cod unic de inregistrare 18102976 # Inregistratd la Registrul Comerului Nr. J
40/18646/2005¢ Inregistratd la Registrul CNVM PJO5SSAIR/400019/08.02.2006 # Inregistratd in Registrul CSSPP SAI-RO18115413

Mol Calill 1A LRL liliccl DO &

14



x Raiffeisen
ASSET MANAGEMENT

3. Structura portofoliului de investitii al fondului la 31 Decembrie 2022

Valoarea Pondere in
actualizati (in | fotal activ
Portofoliul de insirumente financiare lei) (%)

Col. 1 Col. 2 Col. 3
1. Insirumente ale pietei monetare, din care: 5,307,030.84 4.26%
a. Conturi curente, din care 6,147 .91 0.00%
cont deschis la BRD - Groupe Societe Generale Bucuresti 1,182.92 0.00%
cont deschis la Banca Transilvania Cluj Napoca 1,026.90 0.00%
cont deschis la Citibank-Suc Romania 1,843.65 0.00%
cont deschis la Garantibank 447 49 0.00%
cont deschis la Ing Bank Romania 1,023.88 0.00%
cont deschis la Intesa Sanpaolo Romania Sa 623.07 0.00%
b. Depozite in lei si valuti convertibila, din care 5,300,882.93 4.26%
deporzite constituite la BRD - Groupe Societe Generale Bucuresti 1,559,186.21 1.25%
depozite constituite la Intesa Sanpaolo Romania Sa 3,741,696.72 3.01%
c. Titluri de stat cu scadenta mai mici de 1 an,din care 0.00 0.00%
2. Valori mobiliare tranzactionate, din care: 119,095,501.55 | 95.69%
a. Titluri de stat cu scadenta mai mare de 1 an, din care 77,075,957 .40 61.93%
din seria ROOTLYCTMCW4 3,298,598.14 2.65%
din seria RO1227DBNO11 6,823,429.02 5.48%
din seria RO1631DBN055 4,374,310.50 3.51%
din seria RO1823DBN025 8,136,109.13 6.54%
din seria RO3B41D8EX14 1,448,588.61 1.16%
din seria RO4KELYFLVK4 1,207,078.78 0.97%
din seria RO7P95FPFNY6 5,498,406.75 4.42%
din seria ROAWS5KY5CD78 3,434,334.44 2.76%
din seria ROD9TEZMEESO 8,838,241.90 7.10%
din seria RODD24CXRK47 4,954,950.00 3.98%
din seria ROGSHSTVFMX2 982,247 27 0.79%
din seria ROGV3LGNPCW9 12,026,526.71 9.66%
din seria ROHRVYN7NILNO? 8,764,631.91 7.04%
din seria ROINPAL298G4 1,407 999.77 1.13%
din seria ROVRZSEM43E4 5,880,504.47 4.72%
b. Obligatiuni emise de administratia publici locali, din care 3,212,366.47 2.58%
obligatiuni emise de Mun. Hunedoara HUE26 572.42 0.00%
obligatiuni emise de Municipiul Bucuresti PMB28 2,012,202.05 1.62%
obligatiuni emise de Municipiul Bucuresti PMB32 1,199,592.00 0.96%
c. Obligatiuni corporative tranzactionate, din care obligatiuni emise
de: 5,643,515.61 4.53%
Banca Comerciala Romana BCR26 2,076,650.68 1.67%
Banca Comerciala Romana BCR27 508,519.45 0.41%
Banca Comerciala Romana BCR28 1,004,380.82 0.81%
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Banca Comerciala Romana BCR28A 517,808.22 0.42%
Banca Comerciala Romana BCR28B 516,711.23 0.42%
Unicredit Bank SA UCB24 1,019,445.21 0.82%
d. Actiuni, din care actiuni emise de: 33,163,662.07 | 26.65%
Banca Romana Pentru Dezvoltare S.A. BRD 2,284,030.70 1.84%
Banca Transilvania Cluj-Napoca S.A. TLV 4,577,213.26 3.68%
Cntee Transelectrica Bucuresti S.A. TEL 720,356.00 0.58%
Electrica S.A. EL 1,600,593.15 1.29%
Evergent Investments S.A. EVER 461,659.12 0.37%
Fondul Proprietatea S.A. FP 3,759,512.36 3.02%
Med Life S.A. M 2,309,194.80 1.86%
Nudlearelectrica S.A. SNN 4,192,155.00 3.37%
S.C. Conpet Ploiesti S.A. COTE 542,900.40 0.44%
S.N.G.N. Romgaz S.A. SNG 5,878,404.00 4.72%
S.N.T.G.N. Transgaz S.A. TGN 912,410.00 0.73%
Snp Petrom Bucuresti S.A. SNP 5,350,555.28 4.30%
Transport Trade Services S.A. TTS 574,678.00 0.46%
e. Obligatiuni BERD, BEI, BM, din care: 0.00 0.00%
obligatiuni emise de BEI 0.00 0.00%
f. Alte obligatiuni emise de organisme siriine neguvernamentale

(investment grade) 0.00 0.00%
3. OPCVM 0.00 0.00%
4. Insirumente de acoperire a riscului, din care: 0.00 0.00%
a. Futures 0.00 0.00%
b. Options 0.00 0.00%
c. Swaps 0.00 0.00%
d. Forward 0.00 0.00%
5. Private equity, din care: 0.00 0.00%
a. Actiuni la societiti 0.00 0.00%
b. Participatii la fonduri de investitii private de capital 0.00 0.00%
c. Obligatiuni 0.00 0.00%
6. Real estate, din care: 0.00 0.00%
a. Valori mobiliare emise de societiti 0.00 0.00%
b. Valori mobiliare emise de fonduri 0.00 0.00%
7. Investitii in infrastructura, din care: 0.00 0.00%
a. Actiuni si obligatiuni emise de societiti de proiect 0.00 0.00%
b. Fonduri de investitii specializate in infrastructura 0.00 0.00%
8. Alte instrumente financiare 0.00 0.00%
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5. Politica de investitii si principiile investitionale

Fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare are ca obiectiv cresterea pe termen lung a capitalului
investit pentru a oferi participantilor o rentabilitate adecvata in conditiile asumarii unui nivel de risc
mediu.

Implementarea strategiei investitionale pentru fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare are la
baza respectarea intereselor participantilor.

Strategia de investitii a fost una activa, urmarind sa fructifice tendintele diverselor piete financiare.
Totodata, un accent deosebit a fost pus pe protfejarea contributiilor participantilor, mentinand nivelul
de risc al portofoliului la un nivel rezonabil, in limitele gradului de risc asumat in prospect.

Alocarea portofoliului pe clase de active este flexibila. In cazul unor conditii macroeconomice si ale
pietei financiare nefavorabile, S.A.l. Raiffeisen Asset Management S.A. poate decide cresterea ponderii
instrumentelor cu venit fix sau emise de stat si scaderea ponderii investitiilor in actiuni, in scopul
profectiei investitorilor.

Investitii in instrumente cu venit fix

Instrumentele cu venit fix sunt reprezentate in principal de titluri de stat, obligatiuni corporative si
obligatiuni municipale. Investitiile in aceasta clasa de active au drept scop diminuarea riscurilor si
obtinerea unui randament stabil pe termen mediu si lung.

La inceputul anului 2022, ponderea instrumentelor cu venit fix in totalul portofoliului reprezenta 68,87%
din portofoliul fondului, din care 61,98% fitluri de stat, 4,01% obligatiuni corporative si 2,88%
obligatiuni municipale.

Pe parcursul anului a fost abordata o strategie activa in administrarea portofoliului de obligatiuni, in
contextul unui mediu investitional dificil, caracterizat de o crestere rapida a ratelor de dobanda, pe
fondul presiunilor inflationiste. Pe parcursul anului am redus semnificativ durata medie a portofoliului
de obligatiuni in scopul limitarii impactului negativ al cresterii ratelor de dobanda. Investiile din cursul
anului au fost efectuate preponderent in titluri de stat cu durata scurta, denominate in lei. La finalul
perioadei de raportare, instrumentele cu venit fix reprezentau 70,28% din portofoliul fondului, din care
63,91% titluri de stat, 3,99% obligatiuni corporative si 2,38% obligatiuni municipale. Astfel, alocarea
pe instrumente cu venit fix a fost crescuta cu circa 1.4 puncte procentudle, in special pe finalul anului,
ca urmare a tendintei de inversare a trendului ascendent al ratelor de dobanda.

Investitii in depozite bancare

Depozitele bancare au fost folosite ca sursa de lichiditate pentru investitiile in celelalte categorii de
instrumente dar si ca forma alternativa de plasament, tinand cont de cresterea semnificativa a cotatiilor
depozitelor bancare. Bancile alese au fost andlizate atent pentru a nu expune participantii la un risc de
credit ridicat.

Principalele banci la care s-au constituit depozite au fost Intesa Sanpaolo Bank, Garanti BBVA si BRD-
GSG (banca depozitara), valoarea plasamentelor in depozite fiind de 6,99% din activul fondului la
final de an.

In vederea mentinerii unei lichiditati imediate pentru efectuarea platilor catre pensionari/beneficiari
sau pentru fructificarea oportunitatilor pe piata de instrumente cu venit fix sau de actiuni, o parte din
activele fondului a fost plasata in depozite cu scadente de pana la o saptamana.
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Investitii in actiuni

Piata locala de actiuni a inregistrat o evolutie superioara pietelor externe, performanta mai buna fiind
sustinutla de ponderea ridicata a companiilor din domeniul energetic, cu o performanta buna in
contextul actual, precum si de cererea solida din partea investitorilor institutionali locali. In acest context,
indicele BET-XT a incheiat anul cu o scadere de 10.9% insa castigul din dividende a compensat o buna
parte din scaderea de pret a actiunilor (indicele BET-XT-TR, ce incorporeaza si castigul din dividende,
a incheiat anul cu o scadere de doar 2.6%).

Investitiile in actiuni, ca pondere in activul net, au variat intre 22.5% si 29.1% fiind abordata o strategie
preponderent defensiva in dimensionarea expunerii pe actiuni, avand in vedere mediul investitional
complicat din aceasta perioada. Expunerea pe actiuni la finalul anului a fost de 23,03%.

Selectia actiunilor de pe piata locala si alocarea fondurilor dispenibile infre acestea s-a facut pe baza
analizei companiilor emitente: industria in care acestea activeaza, situdtiile financiare si, nu in ultimul
rand, calitatea managementului, pentru a intelege modul in care firma este administrata si strategia
pentru perioada urmatoare. Sectoarele cu cea mai ridicata reprezentativitate in portofoliul fondului au
fost cel financiar si energetic.

Un dlt factor foarte important de care se tine seama in procesul investitional este lichiditatea. Pentru a
proteja participantii de eventuale scaderi ale pietei, fondul trebuie sa aiba posibilitatea sa reduca sau
sa lichideze in orice moment pozitiile pe anumiti emitenti, fara a afecta semnificativ preturile de piata
ale actiunilor si, implicit, activul fondului. Pentru aceasta, se investesc sume semnificative doar in actiuni
a caror lichiditate (reprezentata de valoarea tranzactionata zilnic si valoarea actiunilor disponibile la
tranzactionare) sa ne permita reducerea/lichidarea unei pozitii intr-un interval de timp rezonabil fara
a influenta semnificativ pretul.

Totodata, un element important din perspectiva lichiditatii actiunilor din portofoliu este prevenirea unei
volatilitati excesive a valorii unitatii de fond si interesul ca aceasta sa reflecte valoarea corecta de piata
a constituentilor fondului. Au fost limitate investitille in actiunile foarte putin lichide a caror valoare
poate varia semnificativ pe un fond de voldtilitate ridicata si care pot conduce la o modificare neredlista
a valorii unitatii de fond, decuplata de circumstantele normale ale pietei. O abordare diferita de aceasta
ii poate dezavantaja pe participanti, in functie de momentul virarii contributiei.

6. Andliza respectarii regulilor de investire

In decursul anului 2021 nu au fost inregistrate depasiri ale limitelor legale de investitii. A fost inregistrata
o depasire pasiva ale limitelor interne de lichiditate pentru actiuni. Prin aceste limite se urmareste
administrarea riscului de lichiditate pentru actiunile in care investeste fondul. Limitele maxime de
expunere pe fiecare simbol se recalculeaza lunar in functie de volumele de tranzactionare din perioada
anterioara iar depasirile au fost inregistrate cu ocazia acestor recalculari. Incadrarea in noile limite s-
a redlizat in intervalele stabilite in procedurile interne.

7. Principalele caracteristici ale sistemului de management dl riscului

Raiffeisen Acumulare este un fond de pensii facultative cu grad de risc mediu. In scopul monitorizarii
incadrarii in aceasta clasa, a fost calculat gradul de risc prin aplicarea de ponderi de risc instrumentelor
din portofoliu, potrivit Normei ASF nr. 11/2011 cu modificarile ulterioare. In decursul anului 2022 nu
au existat abateri de la gradul de risc declarat in prospect, acesta inregistrand urmatoarea evolutie:
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Macheta privind remuneratiile acordate in cursul anului 2022

Sume aferente

activit i

desf urate Tn anul

supus raport
(2022)

rii

Sume pl tite
efectiv in cursul
anului supus
raport rii (2022)

Sume de pl titin
cursul anului de
transmitere a
raport rii (2023)
sau amanate*

Num r
beneficiari

Indicatori/sume brute

Remuner ii fixe

Remuner ii variabile exceptand comisioanele de performg

- numera

- alte forme (cu indicarea separatfiec rei cateqorii

Remunerai variabile reprezentand comisioane de performg

Remuner ii fixe

Remuner ii variabile exceptand comisioanele de performs

- numera

- alte forme (cu indicarea separatfiec rei categorii

Remunerai variabile reprezentand comisioane de performg

Remuner ii fixe

Remuner ii variabile exceptand comisioanele de performg

- numera

- alte forme (cu indicarea separatfiec rei cateqorii

Remuner ii variabile reprezentand comisioane de perforn

Remuner ii fixe

Remuner ii variabile exceptand comisioanele de performs

- numera

- alte forme (cu indicarea separatfiec rei categorii

Remunerai variabile reprezentand comisioane de performa

Remunerai fixe

Remuner ii variabile exceptand comisioanele de performs

- numera

- alte forme (cu indicarea separatfiec rei categorii

Remunerai variabile reprezentand comisioane de performg

n

*suma de 311.219 lei reprezinta remuneratia variabila acordataaritii decat personalului identificat aferent anului ¢







