
 

 

 
                                           Documentul de informare  si solicitare a acordului participantilor  
                                                     Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen Acumulare 
 
 
S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. cu sediul in Piata Charles de Gaulle nr. 15, sector 1, Bucuresti, Cod 011857, telefon +4021 306 1711, fax +4021 
312 0533, inregistrata in Registrul CSSPP cu nr. SAI-RO-18115413, in calitate de administrator al Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen Acumulare 
informeaza si solicita acordul participantilor pentru modificarea prospectului schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen 
Acumulare. Modificarile aduse prospectului schemei de pensii facultative a Fondului de Pensii Facultative Raiffeisen Acumulare constau in actualizarea 
informatiilor pe care aceasta le cuprinde, in conformitate cu prevederile legii, in scopul de a se oferi informatii unitare si corecte participantilor. 
 
 
Prospectul schemei de pensii facultative  Raiffeisen Acumulare – Aviz 
definitiv C.S.S.P.P. nr. 4/13.01.2011 

Forma supusa avizarii a prospectului detaliat al schemei de  pensii 
facultative  Raiffeisen Acumulare prin Cerea nr. 43637/30.05.2011, 
înregistrata la C.S.S.P.P. cu nr. 4115/31.05.2011 

Raiffeisen Acumulare 
Prospectul schemei de pensii facultative 

 
 
 

Prospectul schemei de pensii facultative a fost publicat initial la data de 19 iunie 
2008 si republicat in datele de 21 mai 2009, 22 februarie 2010 si 20 ianuarie 
2011 

 
Administratorul Fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare este SAI 
Raiffeisen Asset Management SA, cu sediul in Piata Charles de Gaulle nr. 15, 
sector 1, Bucuresti, Cod 011857, numar de inregistrare la Registrul Comertului: 
J40/18646/04.11.2005 CUI: 18102976 telefon +4021 306 1711, fax +4021 
312 0533, www.raiffeisenfonduri.ro  e-mail: office@raiffeisenfonduri.ro  
societate autorizata de CSSPP prin Decizia nr. 43 din data de 13.07.2007 si 
inregistrat in Registrul CSSPP cu nr.  SAI-RO-18115413 
 
Prospectul schemei de pensii facultative a fost autorizat de CSSPP prin Decizia 
nr. 44 din data de 13.07.2007.  
Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin autorizatia CSSPP nr. 

Fondul de pensii facultative 
Raiffeisen Acumulare 

Prospectul detaliat al schemei de pensii facultative 
 
 
Se elimina 

http://www.raiffeisenfonduri.ro/
mailto:office@raiffeisenfonduri.ro


169/27.05.2008; 
Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin autorizatia CSSPP nr. 
5369/08.05.2009; 
Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin autorizatia CSSPP nr. 
1252/18.02.2010; 
Prospectul schemei de pensii a fost modificat prin Avizul CSSPP nr. 
4/13.01.2010. 
Fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare, denumit in continuare 
“Fondul”, este autorizat de CSSPP prin Decizia nr. 210 din 17.06.2008 si este 
inregistrat in Registrul CSSPP sub numarul FP3 – 1082. 
 
Gradul de risc al fondului: mediu 
 Performantele anterioare ale fondului nu reprezinta o garantie a 
realizarilor viitoare. 
Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii sistemului de 
pensii private din Romania este Comisia de Supraveghere a Sistemului de Pensii 
Private. 
 
 1. Informatii despre Fondul de pensii 

 
1.1.Denumirea fondului: Fondul de pensii facultative Raiffeisen 
Acumulare,( denumit “Fondul”). 
1.2.Gradul de risc al Fondului: mediu. 
1.3. Numarul si data deciziei de autorizare a Fondului: Decizia nr. 
210/17.06.2008. 
1.4. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: FP3 – 1082 
1.5. Numarul si data deciziei de autorizare a prospectului schemei de 
pensii facultative (denumit Prospect): Decizia nr. 44/13.07.2007. 
1.6. Numarul si data ultimului aviz de modificare a Prospectului: Avizul 
nr. .............. 
1.7. Data primei publicari a prospectului: 19.06.2008 
1.8. Data ultimei republicari a prospectului: ............... 
 

16. Informatii despre administrator 
 

2. Informatii despre Administrator 
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16.1. Generalitati  
 
Denumire: SAI Raiffeisen Asset Management SA 
Sediul social:Piata Charles de Gaulle nr. 15, Et. 4, acces prin 4.19 si 
4.23, sector 1, Bucuresti 
Telefon 021.306.1711 Fax 312.05.33, 
Web: www.raiffeisenfonduri.ro, E-mail: office@raiffeisenfonduri.ro 
Registrul Comertului: J40/18646/04.11.2005 CUI: 18102976 
Nr. Autorizatie administrator: 43/13.07.2007  
Nr. Inregistrare in Registrul Comisiei:SAI-RO-18115413 
 
SAI Raiffeisen Asset Management SA este detinuta in proportie de peste 
99.9% de catre Raiffeisen Bank SA si are ca obiect de activitate 
administrarea de investii.  
 
S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. face parte din Grupul 
Raiffeisen, lider pe piata administrarii investitiilor din Austria cu o cota 
de piata de 23%, avånd in administrare active de peste 38 miliarde de 
euro la sfarsitul anului 2007 si o prezenta semnificativa pe pietele din 
Europa Centrala si de Est1. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.1. Denumirea Administratorului: S.A.I. Raiffeisen Asset Managament 
S.A. – societate de administrare a investitiilor. 
2.2. Datele de contact: 
 a) Adresa: Piata Charles de Gaulle nr. 15, Et. 4, acces prin 4.19 
si 4.23, sector 1, Bucuresti, cod postal 011857; 

b) Telefon: +(40)21.306.17.11; 
c) Fax: +(40)21.312.05.33; 
d) Pagina de Internet: www.raiffeisenfonduri.ro
e) Email: pensii@raiffeisenfonduri.ro si 

office@raiffeisenfonduri.ro. 
2.3. Cod Unic de Inregistrare: 18102976. 
2.4. Numarul de inregistrare la Oficiul National al Registrului 
Comertului: nr. J40/18646/04.11.2005. 
2.5. Numar Operator de date cu caracter personal: 4112. 
2.6. Numarul si data deciziei de autorizare a Administratorului: 
43/13.07.2007. 
2.7. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: SAI-RO-18115413. 
2.8. Capitalul social subscris si varsat: 10.656.000 lei. 
2.9. Structura actionariatului : 
 a) Raiffeisen Bank S.A. – actionar majoritar cu o participare la 
capitalul social total de 99,998888%; 
 b)  Ion Mihail Catalin  – cu o participare la capitalul social total 
de 0,000556%; 
 c) Popovici Felicia Victoria - cu o participare la capitalul social 
total de 0,000278%; 
 d) Popa Nicolae Bogdan – cu o participare la capitalul social 
total de 0,000278%. 
2.10. Informatii despre structura organelor statutare de conducere ale 
Administratorului: 
 a) Societatea este administrata de un Consiliu de administratie 
compus din 5 (cinci) membri; 

                                                 
1 Conform Voeig – Uniunea Organismelor de Plasament din Austria , www.voeig.at /voeig/voeighome.nsf/Menue 
2 ACI – „Association Cambiste Internationale” - Asociatia Pietelor Financiare, www.aci-romania.ro 
3 ACCA – Association of Chartered Certified Accountants, Glasgow, UK, www.accaglobal.com 
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16.2.Consiliul de Administratie  
 
Societatea este condusa de un Consiliu de Administratie format din cinci 
persoane: 
 
Mihail-Catalin Ion, CFA, este Presedinte al Consiliului de Administratie si 
Director General al societatii de administrare a Fondului, Doctor in 
economie, lector universitar la Academia de Studii Economice din 
Bucuresti, Vicepresedinte al Uniunii Nationale a Organismelor de 
Plasament Colectiv, membru al Asociatiei CFA Romania. 
Anterior a condus Departamentul Administrarea Activelor si Pasivelor si 
Departamentul de Cercetare Economica din cadrul Raiffeisen Bank. 
 
Felicia Victoria Popovici, CFA, Vicepresedinte al Consiliului de 
Administratie si Director General Adjunct al S.A.I. Raiffeisen Asset 
Management S.A., membru al CFA Institute, al Asociatiei CFA Romånia,  
membru al Comitetului Director al Asociatiei Pensiilor Administrate Privat 
din Romania, cu experienta de 10 ani in piata de capital, specializare in 
domeniul analizei financiare si al consultantei pe piata de capital. 
 
Cristian Marius Sporis, membru al Consiliului de Administratie, Director 
Raiffeisen Bank S.A. - Aria Trezorerie si Arbitraj, 8 ani de experienta in 
domeniul bancar, specializari in domeniul activitatii de tranzactionare 
bancara, produse de trezorerie, gestionare a riscului pe piata monetara 
si pe piata valutara, membru in ACI2 Romånia Board. 
 
Madalina-Otilia Teodorescu, membru al Consiliului de Administratie, 
Director Raiffeisen Bank S.A. - Aria Vanzari Retail si Distributie / Divizia 
Retail, cu o experienta de peste 10 ani in domeniul bancar consolidata 
prin diverse activitati de dezvoltare profesionala in tara si in strainatate. 
 
Nicolae Bogdan Popa, CFA, membru al Consiliului de Administratie, 

 b) Consiliul de administratie numeste conducerea executiva, 
persoane investite cu competenta de a angaja raspunderea societatii. 
Conducerea executiva a Administratorului este asigurata de 2 persoane 
care au functia de director general si respectiv, director general adjunct. 
 
 
 
 
 
 
 
Se elimina 
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Director Raiffeisen Bank S.A. – Directia Managementul Bilantului si 
Portofoliului, 6 ani de experienta in sistemul bancar, specializari in 
managementul activelor si pasivelor bancare, membru al Asociatiei 
Expertilor Contabili Certificati („ACCA”3), numeroase cursuri post-
universitare in tara si strainatate. 
 
17. Informatii despre depozitar 3. Informatii despre depozitar 

3.1.Denumirea depozitarului: Bancpost S.A.  
Depozitarul Fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare este 
Bancpost S.A., cu sediul in Bucuresti, str. Calea Vitan nr. 6-6A, tronson B 
si C, et. 3-8, sector 3, inmatriculata la Oficiul Registrul Comertului sub  
nr. J40/9052/1991, avand codul unic de inregistrare R 404416, 
inscrisa in Registrul C.S.S.P.P. cu  codul DEP-RO-416795, avizat de 
C.S.S.P.P. prin Avizul nr. 35/ 27.06.2007.   
 

3.2. Cod Unic de Inregistrare: R 404416. 
3.3. Numarul si data avizului Comisiei: nr. 35/ 27.06.2007. 
3.4. Codul de inscriere in Registrul Comisiei: DEP-RO-416795. 
3.5. Pagina de internet: www.bancpost.ro. 
 

18. Informatii despre auditorul financiar extern 
 
Auditul Fondului si al societatii de administrare a Fondului este asigurat 
de KPMG AUDIT S.R.L., cu sediul in Victoria Business Park, DN1 
Bucuresti-Ploiesti nr.69-71, sector 1, Bucuresti, cod 013685, telefon 
0741800800 fax 0741800700, website www.kpmg.ro membru activ al 
Camerei Auditorilor Financiari din Romania avand autorizatia nr. 9 din 
11.07.2001.  
 

4. Informatii despre auditorul financiar  
4.1. Denumirea auditorului: KPMG AUDIT S.R.L. 
4.2. Cod Unic de Inregistrare: RO12997279 
4.3. Numarul si data avizului Comisiei: 5/17.04.2007; 
4.4. Codul de Inscriere in Registrul Comisiei: AUD-RO-13009626. 
 
 
 
4.5. Pagina de internet: www.kpmg.ro. 
 

 5. Autoritatea competenta in domeniul reglementarii si supravegherii 
sistemului de pensii private din Romania este Comisia de Supraveghere a 
Sistemului de Pensii Private (denumita in prezentul prospect Comisie). 
Date de contact: 

a) adresa de e-mail: csspp@csspp.ro; 
b) pagina de internet: www.csspp.ro; 
c) telefon: (+40) 21.330.10.35 
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1. Definitii  
 
In conformitate cu Legea 204 din 2006, termenii si expresiile de mai jos 
au urmatoarele semnificatii: 
..... 
 
 
 
 
 
 
 
 
16. unitatea de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului net total 
al fondului de pensii facultative si valoarea la zi a unei unitati de fond; 
............ 

6. Definitii 
 
In conformitate cu Legea nr. 204/2006 privind pensiile facultative, cu 
modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare Legea nr. 
204/2006, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii: 
..... 
12.fondul de garantare a pensiilor reprezinta fondul infiintat din 
contributii ale administratorilor si ale furnizorilor de pensii, avand scopul 
de a proteja drepturile participantilor si beneficiarilor, dupa caz, 
dobandite in cadrul sistemului de pensii reglementat si supravegheat de 
Comisie; 
..... 
17. valoarea unitatii de fond reprezinta raportul dintre valoarea activului 
net total al fondului de pensii facultative la o anumita data si numarul 
total de unitati ale fondului la aceeasi data;  
........ 
 

2. Obiectivele fondului 
 
Fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare are ca obiectiv 
cresterea pe termen lung a capitalului investit pentru a oferi 
participantilor o rentabilitate adecvata in conditiile asumarii unui nivel de 
risc moderat. 
 

7. Obiectivele fondului 
 
Fondul are ca obiectiv cresterea pe termen lung a capitalului investit 
pentru a oferi participantilor o rentabilitate adecvata in conditiile 
asumarii unui nivel de risc moderat. 
Fondul nu poate fi declarat in stare de faliment si este administrat in 
conditii cat mai bune de profitabilitate, pe principiul diversificarii riscului 
si administrarii prudentiale in interesul fiecarui participant de catre S.A.I. 
Raiffeisen Asset Management S.A.  
 

3. Modalitatea dobandirii calitatii de participant  
 
 
Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute mai jos va 
dobandi calitatea de participant la fondul de pensii facultative Raiffeisen 
Acumulare prin semnarea actului individual de aderare, conform 
procedurii de aderare si prin plata in mod direct sau de catre angajator, 
in numele potentialului participant, a primei contributii la fondul de pensii 

8. Conditiile de dobandire a calitatii de participant si modalitatea de 
aderare 
 
Persoana care indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute mai jos va 
dobandi calitatea de participant la Fond prin semnarea actului individual 
de aderare, conform procedurii de aderare si prin plata in mod direct 
sau de catre angajator, in numele potentialului participant, a primei 
contributii la Fond. 
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facultative. 
 

Prin semnarea actului individual de aderare participantul: 
a) isi exprima acordul cu privire la Contractul de societate civila 

prin care a fost constituit Fondul; 
b) isi insuseste si accepta Prospectul si termenii Contractului de 

administrare; 
c) mandateaza Administratorul cu privire la gestiunea Fondului 

si reprezentarea acestuia in fata tertilor. 
 

3.1. Conditii de eligibilitate a participantilor 
 
Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care: 

a) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Lege; 
b) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in norma; 
c) adera la un fond de pensii facultative; 
d) contribuie sau/si in numele careia se platesc contributii la un 

fond de pensii facultative; 
e) are un drept viitor la o pensie facultativa. 
 
 
 
 

Pentru a dobandi calitatea de participant la Fondul de pensii facultative 
Raiffeisen Acumulare o persoana trebuie sa indeplineasca urmatoarele 
criterii de de eligibilitate: 

a) sa fie angajata potrivit Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

b) sa fie functionari publici, potrivit Legii nr. 188/1999 privind 
Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile si 
completarile ulterioare, si alte categorii de functionari care 
presteaza activitati in baza unui raport de serviciu; 

c) sa obtina venituri din salarii sau venituri asimilate acestora 
potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul fiscal, cu modificarile si 
completarile ulterioare; 

d) sa fie autorizata sa desfasoare si sa obtina venituri din activitati 
independente potrivit Legii nr. 571/2003, cu modificarile si 

8.1. Conditii de eligibilitate a participantilor 
 
Participantul la un fond de pensii facultative este persoana care: 

a) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in Legea nr. 
204/2006; 

b) indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute in normele 
aplicabile privind participantii la un fond de pensii facultativ; 

c) adera la un fond de pensii facultative; 
d) contribuie sau/si in numele careia se platesc contributii la un 

fond de pensii facultative; 
e) are un drept viitor la o pensie facultativa. 

 
Pentru a dobandi calitatea de participant la Fond o persoana trebuie sa 
indeplineasca criteriile de eligibilitate prevazute la art. 74 alin. (1) din 
Legea nr. 204/2006. 
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completarile ulterioare; 
e) sa fie membrii societatilor cooperative aflate sub incidenta Legii 

nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei, cu 
modificarile si completarile ulterioare; 

f) sa realizeze venituri din activitati profesionale, astfel cum sunt 
definite in Legea nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor 
si calificarilor profesionale pentru profesiile reglementate din 
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare; 

g) sa realizeze venituri din activitati agricole potrivit Legii nr. 
571/2003, cu modificarile si completarile ulterioare. 

.................. 
Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, 
oferirea oricarui tip de beneficii colaterale fiind interzisa, in conformitate 
cu art 97 din Legea nr.204/2006 privind pensiile facultative. 
SAI Raiffeisen Asset Management SA nu poate refuza semnarea actului 
individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa 
la fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
..................... 
Aderarea la un fond de pensii facultative este o optiune individuala, 
oferirea de beneficii colaterale unei persoane cu scopul de a o convinge 
sa adere sau sa ramana participant fiind interzisa. 
 
SAI Raiffeisen Asset Management SA nu poate refuza semnarea actului 
individual de aderare niciunei persoane care are dreptul de a participa 
la Fond 
Toti participantii la un fond de pensii facultative au aceleasi drepturi si 
obligatii si li se aplica un tratament nediscriminatoriu. 

3.2. Procedura semnarii actului individual de aderare 
 
Actul individual de aderare este completat de catre SAI Raiffeisen Asset 
Management SA pe baza datelor furnizate de participant. 
 
 
 
 
Actul individual de aderare se semneaza in 3 exemplare si se distribuie 
astfel: 

a) un exemplar va fi pastrat de participantul care a aderat la fondul 
de pensii facultative Raiffeisen Acumulare; 

b) un exemplar va fi pastrat de catre SAI Raiffeisen Asset 
Management SA; 

8.2. Procedura semnarii actului individual de aderare 
 
Actul individual de aderare este completat de catre persoana eligibila 
care adera sau de catre agentul de marketing persoana fizica  pe baza 
datelor furnizate de catre persoana eligibila si este semnat de aceasta in 
prezenta agentului de marketing. Actul individual de aderare va fi 
semnat personal de catre persoana eligibila, nefiind permisa semnarea 
prin reprezentare. 
Actul individual de aderare se completeaza in  2 exemplare, fiecare 
exemplar se semneaza in original de catre persoana eligibila si de catre 
agentul de marketing si se distribuie astfel: 

a) un exemplar va fi pastrat de persoana eligibila care a aderat la 
fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare; 

b) un exemplar va fi pastrat de catre SAI Raiffeisen Asset 
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c) un exemplar va fi pastrat de catre angajator, in cazul in care 
acesta constituie si vireaza lunar contributia la fondul de pensii 
facultative Raiffeisen Acumulare datorata de angajat. 

Participantul va inmana angajatorului un exemplar al actului individual 
de aderare, in vederea indeplinirii de catre angajator a obligatiilor care 
ii revin.  
 
 

Management SA; 
Se elimina lit.c) 
 
 
 
In situatia in care angajatorul constituie si vireaza contributia catre Fond, 
persoana eligibila trebuie sa predea acestuia o copie a actului individual 
de aderare. 
In situatia pierderii de catre participant sau a distrugerii totale sau 
partiale a actului individual de aderare, SAI Raiffeisen Asset 
Management SA elibereaza, la cerere, copii certificate ale acestora. 
 
 

3.3.1. Limitele si cuantumul contributiei la fond 
 
Conform prevederilor legale, contributia la fondul de pensii facultative 
Raiffeisen Acumulare este de pana la 15% din venitul salarial brut lunar 
sau din venitul asimilat acestuia al persoanei care adera la fond. 
 

Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit 
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa 
acestuia, pe baza unui protocol incheiat cu reprezentantii angajatilor. 
Valoarea contributiei lunare a angajatului precum si cea a angajatorului 
sunt specificate in actul individual de aderare. 

Contributia la fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare se 
stabileste ca suma fixa lunara, exprimata in lei, cu respectarea tuturor 
limitelor prevazute de lege. Contributia minima lunara la fondul de pensii 
facultative Raiffeisen Acumulare este de 45 lei. 

8.3.1. Limitele si cuantumul contributiei la fond 
 
Conform prevederilor legale, contributia la Fond este de pana la 15% din 
venitul salarial brut lunar sau din venitul asimilat acestuia al persoanei 
care adera la Fond. 
 

Contributia poate fi impartita intre angajat si angajator potrivit 
prevederilor stabilite prin contractul colectiv de munca sau, in lipsa 
acestuia, pe baza unui protocol incheiat de angajator cu reprezentantii 
angajatilor. Valoarea contributiei lunare a angajatului precum si cea a 
angajatorului sunt specificate in actul individual de aderare.  

Contributia la Fond se stabileste ca suma fixa lunara, exprimata in lei, cu 
respectarea tuturor limitelor prevazute de Legea nr. 204/2006. 
Contributia minima lunara la Fond este de 45 lei. 

 
 

3.3.2. Modalitatea de plata a contributiei 
 

Angajatorul constituie si vireaza lunar contributiile fiecarui angajat in 
conturile specificate in actul individual de aderare.  

8.3.2. Modalitatea si termenele de plata a contributiei 
 
Angajatorul constituie si vireaza lunar contributiile fiecarui angajat in 
contul specificat in actul individual de aderare.  
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............. 
 
Plata contributiei la fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare se 
face lunar, pana la data limita stabilita de lege pentru plata contributiilor 
la asigurarile sociale obligatorii.  
 
 
 
 
 
 
 
 
.......... 
In cazul in care neindeplinirea obligatiei de plata a contributiei la fondul 
de pensii facultative se mentine pe o perioada de 2 luni consecutiv, SAI 
Raiffeisen Asset Management SA isi rezerva, incepand cu cea de-a treia 
luna, dreptul de a considera ca participantul a decis suspendarea platii 
contributiilor 
 

.......................... 
 
Se elimina 
 
 
Comisioanele bancare pentru efectuarea viramentelor aferente virarii 
contributiilor lunare de catre angajator face obiectul exclusiv al 
intelegerii dintre angajat si angajator cu privire la valoarea si taxarea 
acestora. In cazul in care participantul isi plateste singur contributiile 
lunare la Fond, comisioanele bancare vor fi suportate de catre 
participant. Administratorul nu poarta raspundera sustinerii sau 
reglementarii acestor costuri. 
 
......... 
Se elimina 
 
 
 
 
 
Daca in termen de 6 luni de la data semnarii actului individual de 
aderare, persoana eligibila si/sau angajatorul nu vireaza prima 
contributie catre fond, actul individual de aderare devine nul de drept 
 

3.3.3. Modificarea contributiei la fond 
 

Participantii pot, in orice moment, sa modifice, cu respectarea nivelului 
de pana la 15% din venitul brut, sa suspende sau sa inceteze contributiile 
la fondul de pensii facultative Raiffeisen Acumulare, instiintand in scris 
SAI Raiffeisen Asset Mangement SA si angajatorul. In ceea ce priveste 
contributia angajatorului in beneficiul unui participant, aceasta se poate 
modifica si prin notificare  scrisa din partea angajatorului catre SAI 
Raiffeisen Asset Management SA, fara a mai fi necesara modificarea 
actului de aderare. Informarea participantului cu privire la noul nivel al 
contributiei angajatorului este responsabilitatea angajatorului.  

8.3.3. Modificarea contributiei la fond 
 
Participantii pot, in orice moment, sa modifice, cu respectarea nivelului 
de pana la 15% din venitul brut, contributiile la Fond, instiintand in scris 
SAI Raiffeisen Asset Mangement SA si angajatorul, dupa caz, cel tarziu 
la data platii contributiei. In ceea ce priveste contributia angajatorului in 
beneficiul unui participant, aceasta se poate modifica si prin notificare  
scrisa din partea angajatorului catre SAI Raiffeisen Asset Management 
SA transmisa cel tarziu la data platii contributiei, fara a mai fi necesara 
modificarea actului de aderare. Informarea participantului cu privire la 
noul nivel al contributiei angajatorului este responsabilitatea 
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 angajatorului.  
 
In cazul in care participantul si/sau angajatorul platesc o contributie 
diferita fata de suma stabilita prin actul individual de aderare sau prin 
instiintarile scrise ulterioare cu privire la modificarea valorii contributiei, 
S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. va depune toate diligentele 
necesare in vederea solutionarii situatiei aparute, in termen de 4 zile 
lucratoare de la data incasarii acesteia, in caz contrar suma astfel platita 
fiind restituita integral sau partial platitorului. 
 

       3.3.4. Suspendarea sau incetarea platii contributiei la fond 

 
Instiintarea prevazuta mai sus nu va afecta in nici un fel activul personal 
si da dreptul participantului  sa suspende sau sa inceteze obligatia 
contractuala. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

8.3.4. Suspendarea sau incetarea platii contributiei la 
fond 

Se elimina 
 
 
Participantul poate, in orice moment, sa suspende sau sa inceteze plata 
contributiei la Fond, instiintand in scris S.A.I Raiffeisen Asset 
Management S.A. si angajatorul, dupa caz, cu cel putin 30 de zile 
calendaristice inainte de data suspendarii sau incetarii contributiilor. 
Angajatorul trebuie, in situatia in care constituie si vireaza contributia la 
Fond, sa notifice in scris S.A.I Raiffeisen Asset Management S.A. cu 
privire la suspendarea sau incetarea platii contributiei participantului, cu 
cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data suspendarii sau 
incetarii contributiilor. 
 
In situatia in care participantul si/sau angajatorul, dupa caz, nu isi 
indeplinesc obligatia de plata a contributiei stabilite prin actul individual 
de aderare, pentru o perioada mai mare de 3 luni consecutive de la 
scadenta obligatiei si nu au instiintat in scris, anterior scadentei, S.A.I 
Raiffeisen Asset Management S.A. cu privire la modificarea contributiei, 
precum si cu privire la suspendarea sau incetarea platii acesteia, S.A.I 
Raiffeisen Asset Management S.A. considera suspendata plata 
contributiei participantului. 
Suspendarea sau incetarea platii contributiei in conditiile mai sus 
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............. 
Daca un participant decedeaza inainte de pensionare, activele personale 
evaluate la acea data se distribuie beneficiarilor conform actului de 
succesiune si normelor C.S.S.P.P. 
 

mentionate nu aduce atingere calitatii de participant sau a activului 
personal al acestuia. 
S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. are obligatia sa notifice 
deindata, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice participantul 
si/sau angajatorul, precum si Comisia cu privire la suspendarea platii 
contributiei. Notificarea participantului va mentiona expres faptul ca 
plata contributiei este suspendata ca urmare a neindeplinirii obligatiei de 
plata a acesteia, iar reluarea platii contributiei se efectueaza cu 
instiintarea prealabila a societatii de administrare. 
............. 
Daca un participant decedeaza inainte de pensionare, activele personale 
evaluate la acea data se distribuie beneficiarilor conform actului de 
succesiune si normelor Comisiei. 
 

3.4.1. Obligatiile participantului 
 
Conform prevederilor legale, obligatiile participantului la un fond de 
pensii facultative sunt: 

(i) sa plateasca contributia stabilita de comun acord in 
actul individual de aderare, precum si sa notifice in 
prealabil SAI Raiffeisen Asset Management SA si 
angajatorului, daca este cazul, orice modificare, 
suspendare sau incetare a platilor; 

(ii) sa comunice SAI Raiffeisen Asset Management SA si 
angajatorului orice modificare a datelor sale 
personale; 

(iii) sa comunice SAI Raiffeisen Asset Management SA in 
scris deschiderea dreptului de pensie facultativa; 

(iv) sa comunice SAI Raiffeisen Asset Management SA 
momentul si forma in care doreste sa se efectueze 
plata pensiei facultative. 

 

9.1. Obligatiile participantului 
 
Conform prevederilor legale, obligatiile participantului la un fond de 
pensii facultative sunt: 

(i) sa plateasca contributia stabilita de comun acord in actul 
individual de aderare,  
(ii) sa notifice in prealabil SAI Raiffeisen Asset Management 
SA si angajatorului, daca este cazul, cu privire la orice 
modificare a valorii contributiei, precum si cu privire la 
suspendarea sau incetarea platilor acesteia, cu cel putin 30 
de zile calendaristice inainte de data suspendarii sau 
incetarii platii contributiei; 
(iii) sa instiinteze in scris SAI Raiffeisen Asset Management 
SA cu privire la reluarea platii contributiei dupa perioada de 
suspendare sau incetare a platii acesteia; 
(iv) sa comunice in scris SAI Raiffeisen Asset Management SA 
si angajatorului orice modificare a datelor sale personale si 
sa transmita documentele doveditoare, in termen de 30 de 
zile calendaristice de la producerea acestora; 
(v) sa comunice SAI Raiffeisen Asset Management SA in scris 
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deschiderea dreptului de pensie facultativa si sa depuna 
documentele necesare pentru deschiderea dreptului de pensie 
facultativa; 
(vi) sa comunice SAI Raiffeisen Asset Management SA 
momentul si forma in care doreste sa se efectueze plata 
pensiei facultative; 
(vii) sa puna la dispozitia angajatorului, atunci cand acesta 
efectueaza plata, un exemplar al actului individual de 
aderare care sa permita acestuia sa retina si sa vireze in 
contul Fondului contributia lunara a participantului; 
(viii) sa suporte penalitatile de transfer in limita de maximum 
5% aplicate activului personal al participantului, daca 
solicitarea de transfer este facuta mai devreme de 2 ani de la 
data aderarii; 
(ix) orice alte obligatii rezultate din prevederile Legii, 
normelor emise de Comisie si ale prospectului. 

 
3.4.2. Drepturile participantului 
 

Participantul la Fond are urmatoarele drepturi: 
I. drept de proprietate asupra activului sau personal, care nu 

poate fi supus niciunei masuri de executare silita; 
II. sa obtina o pensie facultativa odata cu indeplinirea 

conditiilor legale de acordare a acesteia; 
III. sa obtina, la incheierea Actului individual de aderare, in mod 

gratuit, informatii cu privire la conditiile schemei de pensii 
facultative, drepturile si obligatiile care le revin in calitate de 
parte contractuala, riscurile financiare, tehnice si de alta 
natura, precum si despre distributia acestor riscuri; 

IV. sa i se solicite acordul cu privire la modificarea prospectului 
schemei de pensii facultative; 

V. sa fie informat anual, in scris, la ultima adresa comunicata 
Administratorului, despre activul sau personal, respectiv 
numarul de unitati de fond si valoarea acestora; 

VI. sa i se comunice atunci cand Administratorul adopta o noua 

9.2. Drepturile participantului 
 
Participantul la Fond are urmatoarele drepturi: 

I.  drept de proprietate asupra activului sau personal, care nu 
poate fi supus niciunei masuri de executare silita; 
II. dreptul la o pensie facultativa sau la plata activului personal 
net de la data indeplinirii conditiilor prevazute de 
reglementarile legale in vigoare; 
III. sa obtina, la incheierea Actului individual de aderare, in 
mod gratuit, informatii cu privire la conditiile schemei de pensii 
facultative, drepturile si obligatiile care le revin in calitate de 
parte contractuala, riscurile financiare, tehnice si de alta 
natura, precum si despre distributia acestor riscuri, primind in 
acest sens Prospectul simplificat, sau la cerere un exemplar al 
Prospectului detaliat; 
IV. sa i se solicite acordul cu privire la modificarea prospectului 
schemei de pensii facultative; 
V. sa fie informat anual, in scris, la ultima adresa comunicata 
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politica investitionala, cand se procedeaza la modificarea 
comisionului de administrare si cand se realizeaza orice 
modificare relevanta privind schimbarea regulilor schemei de 
pensii facultative; 

VII. in conditiile in care participantul a aderat la un nou fond de 
pensii facultative, acesta poate sa isi transfere activul 
personal de la Fond la noul fond de pensii facultative sau sa-
si pastreze calitatea de participant la toate fondurile de pensii 
facultative, urmand a le cumula la momentul deschiderii 
dreptului de pensie; 

VIII. sa modifice, in orice moment, cu respectarea limitelor 
contributiei, sa suspende, sa inceteze sau sa reia contributiile 
la Fond, instiintand in scris Administratorul si angajatorul, 
dupa caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de 
data modificarii, suspendarii, incetarii sau reluarii platii 
contributiilor. In cazul suspendarii sau incetarii platii 
contributiilor se pastreaza calitatea de participant la Fond; 

IX. sa foloseasca activul sau personal daca devine incapabil de 
a presta o munca drept urmare a invaliditatii, in conformitate 
cu reglementarile in vigoare; 

X. sa beneficieze de deductibilitatea fiscala asupra venitului brut 
lunar sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei sume 
legal constituite.              

 

Administratorului, despre activul sau personal, respectiv 
numarul de unitati de fond si valoarea acestora; 

VI. se elimina 
VII. in conditiile in care participantul a aderat la un alt fond de 
pensii facultative, acesta poate sa isi transfere activul personal 
de la Fond la noul fond de pensii facultative sau sa-si pastreze 
calitatea de participant la toate fondurile de pensii facultative, 
urmand a le cumula la momentul deschiderii dreptului de 
pensie; 
VIII.sa modifice, in orice moment, cu respectarea limitelor 
contributiei, sa suspende, sa inceteze sau sa reia contributiile la 
Fond, instiintand in scris Administratorul si angajatorul, dupa 
caz, cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de data 
modificarii, suspendarii, incetarii sau reluarii platii 
contributiilor. In cazul suspendarii sau incetarii platii 
contributiilor se pastreaza calitatea de participant la Fond; 
IX. sa foloseasca activul sau personal daca devine incapabil de 
a presta o munca drept urmare a invaliditatii, in conformitate 
cu reglementarile in vigoare; 
X. sa beneficieze de deductibilitatea fiscala asupra venitului 
brut lunar sau din venitul asimilat acestuia, in limita unei sume 
legal constituite; 
XI. orice alte drepturi rezultate din prevederile Legii, ale 
normelor emise de Comisie si ale prospectului schemei de 
pensii facultative.             

 
3.5.1. Politica de investitii 

….. 
 
 
 
 
 
 
 

10.1. Politica de investitii 
..... 
Unui fond de pensii facultative i se va asocia un grad de risc. 
In functie de gradul de detinere a instrumentelor cu risc scazut ca procent 
(%) din totalul activelor fondului de pensii, fondului de pensii facultative i 
se poate asocia unul dintre urmatoarele grade de risc: 

a) grad de risc scazut al unui fond de pensii facultative – total 
detineri de instrumente cu risc scazut din total activ net al 
fondului: 100% - 85%; 
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SAI Raiffeisen Asset Management SA revizuieste si completeaza 
declaratia privind politica de investitii ori de cate ori intervine o 
schimbare importanta in politica de investitii sau cel putin o data la 3 
ani, cu acordul Comisiei, informand participantii referitor la noua 

b) grad de risc mediu al unui fond de pensii facultative – total 
detineri de instrumente cu risc scazut din total activ net al 
fondului: 85% - 65%; 

c) grad de risc scazut al unui fond de pensii facultative – total 
detineri de instrumente cu risc scazut din total activ net al 
fondului: 65% - 50%. 

 
 
Instrumentele cu risc scazut sunt instrumente cu venit fix, respectiv: 
a) titluri de stat; 
b) obligatiuni emise de organisme straine neguvernamentale (Banca 
Mondiala, Banca Europeana pentru Reconstructie si Dezvoltare, Banca 
Europeana de Investitii etc.); 
c) alte instrumente financiare care au garantia explicita si integrala a 
statului. 
 
S.A.I Raiffeisen Asset Management S.A. are obligatia sa corecteze, 
inclusiv prin masuri active, abaterea de la gradul de risc declarat in 
prospectul schemei de pensii facultative in maximum 60 de zile 
calendaristice de la data depasirii/scaderii pasive peste/sub limitele 
aferente gradului de risc declarat. 
 
In cazul in care in procesul de investire sunt depasite in mod pasiv 
limitele prevazute in tabelul de alocare a activelor, in maximum 30 de 
zile calendaristice de la data depasirii limitei, S.A.I Raiffeisen Asset 
Management S.A. are obligatia sa corecteze, inclusiv prin masuri active, 
abaterea de la limitele investitionale prevazute de legislatia in vigoare si 
in prospectul schemei de pensii facultative. 
 
 
Se elimina 
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politica investitionala. 
 
Participarea la acest fond comporta atat avantajele care ii sunt specifice, 
cat si riscul nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al unor pierderi 
pentru participant. 
 
 
Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative 
nu implica in nici un fel aprobarea sau evaluarea de catre Comisie a 
calitatii plasamentului in instrumente financiare si nu ofera nici o garantie 
participantului. 
 

 
Participarea la acest fond comporta atat avantajele care ii sunt specifice, 
cat si riscul nerealizarii obiectivelor investitiilor, inclusiv al unor pierderi 
pentru participant. Performantele anterioare nu reprezinta o garantie a 
realizarilor viitoare. 
 
Autorizarea de catre Comisie a prospectului schemei de pensii facultative 
nu implica in nici un fel aprobarea, evaluarea sau garantarea de catre 
Comisie a calitatii plasamentului in instrumente financiare. 
 
Activele si pasivele Fondului sunt organizate, evidentiate si administrate 
distinct, separat de celelalte activitati de administrare a investitiilor si de 
contabilitatea proprie a SAI Raiffeisen Asset Management SA, fara 
posibilitatea transferului intre fondul de pensii si fondurile de investitii sau 
intre fondul de pensii si administrator. 
 

3.5.2. Riscurile asociate structurii de portofoliu  
........ 
Riscul de piata (riscul sistematic) caracterizeaza intreaga piata si nu 
poate fi redus prin diversificare. Riscul sistematic este generat de 
modificari ale factorilor macroeconomici, politici, legali sau orice alte 
evenimente care afecteaza piata in ansamblul ei. 
......... 
 
 
 
In cadrul structurii S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A., exista un 
department special pentru controlul riscului a carui principala 
responsabilitate este evaluarea continua a nivelului de risc al Fondului si 
a incadrarii acestuia in limitele legale prin calculul anumitor indicatori 
specifici de risc, in conformitate cu standardele internationale.  In cazul 
depasirii limitelor asumate prin politica de investitii, departamentul de 
control al riscului instiinteaza departamentul de administrare a 
investitiilor in vederea remedierii problemei aparute in cel mai scurt timp 
posibil.  

10.2. Riscurile asociate structurii de portofoliu  
.......... 
Riscul de piata (riscul sistematic) caracterizeaza intreaga piata si nu 
poate fi redus prin diversificare. Riscul sistematic este generat de 
modificari ale factorilor macroeconomici, politici, legali sau orice alte 
evenimente care afecteaza piata in ansamblul ei. Riscul de pret 
reprezinta riscul ca pretul unui activ sa scada ca urmare a dinamicii unor 
factori care afecteaza piata in ansamblul ei. 
.......... 
 
Se elimina 
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 10.3 Metodele de evaluare a riscurilor investitionale 

 
Strategia S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. cu privire la riscurile 
care afecteaza portofoliul de investitii nu are drept scop eliminarea 
acestuia, ci identificarea, cuantificarea si controlul/mitigarea acestuia in 
scopul indeplinirii obiectivelor investitionale ale fondului. 
 
In cadrul structurii S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A., exista un 
department special pentru controlul riscului a carui principala 
responsabilitate este evaluarea continua a nivelului de risc al Fondului si 
a incadrarii acestuia in limitele legale.  
 
 
 
Evaluarea riscurilor investitionale se face prin atat prin calcularea si 
monitorizarea unor indicatori specifici, cat si prin urmarirea indeplinirii 
unor criterii calitative si de rating de catre activele din portofoliu, in 
conformitate cu standardele internationale. 
 
Indicatorii de risc ai portfoliului sunt calculati lunar de catre 
Departamentul de administrare a riscului si masurare a performantei iar 
evolutia acestora este prezentata Departamentului de administrare a 
investitiilor. In cazul in care sunt constate valori anormale ale acestora 
sau variatii semnificative de la o perioada la alta, vor fi analizate 
cauzele producerii acestora si vor fi identificate masurile de remediere. 
 
Analiza riscului de credit al emitentilor presupune examinarea de catre 
Departamentul de Administrare a Investitiilor a situatiilor financiare, a 
evaluarilor externe ale acestora (ex. agentii de rating), precum si a 
documentelor de emisiune a instrumentelor financiare, cu scopul 
evaluarii capacitatii de plata a emitentului si pentru identificarea 
eventualelor modificari adverse ale bonitatii financiare a acestora. 
 
Avand in vedere faptul ca expunerea la riscul de credit este 
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proportionala cu valoarea investitiei intr-un emitent, limitele de pozitie 
reprezinta o masura eficienta de administrare a riscului de credit. 
 
In cazul depasirii limitelor asumate prin politica de investitii, 
departamentul de control al riscului instiinteaza Departamentul de 
administrare a investitiilor in vederea remedierii problemei aparute in cel 
mai scurt timp posibil.  

 10.4 Modalitatea de schimbare a politicii de investitii si metode 
de revizuire a regulilor de investire 
SAI Raiffeisen Asset Management SA revizuieste si completeaza 
declaratia privind politica de investitii ori de cate ori intervine o 
schimbare importanta in politica de investitii sau cel putin o data la 3 
ani, cu acordul Comisiei, informand participantii referitor la noua 
politica investitionala. 
 

3.5.4 Persoanele responsabile cu luarea deciziilor investitionale 
 
Stabilirea politicii de investitii a fondului este realizata de catre Consiliul 
de Administratie, a carui componenta este prezentata la cap 16.1.  
 
Implementarea politicii de investitii, respectiv analiza oportunitatilor 
investitionale si luarea deciziilor de investitii este realizata de catre 
Departamentul de Administrare a Investitiilor, condus de  Bogdan Bilaus.  
 
Bogdan Bilaus, CFA4, este absolvent al unui program de studii 
postuniversitare in management bancar al Georgetown University si 
University of Wisconsin si-a inceput activitatea in cadrul Raiffeisen in mai 
2003, ca analist financiar in cadrul Departamentului Administrarea 
Activelor si Pasivelor al Raiffeisen Bank S.A. Experienta sa profesionala 
de peste 6 ani in domeniul financiar-bancar mai include o pozitie de 
consultant la Shore Bank Chicago si de Senior Auditor in cadrul Ernst & 

10.6 Persoanele responsabile cu luarea deciziilor investitionale 
 
Stabilirea politicii de investitii a fondului este realizata de catre Consiliul 
de Administratie.  
 
Implementarea politicii de investitii, respectiv analiza oportunitatilor 
investitionale si luarea deciziilor de investitii este realizata de catre 
Departamentul de Administrare a Investitiilor.  
 
 
Se elimina 
 
 
 
 
 

                                                 
4 „CFA” (Chartered Financial Analyst) – Analist Financiar Certificat. Aceasta certificare se acorda de catre CFA Institute, organizatie cu sediul in SUA si recunoscuta international, cu membri in peste 100 de tari. 
CFA Institute are ca misiune promovarea celor mai inalte standarde de etica, educatie si excelenta profesionala in domeniul investitiilor. Certificarea se acorda pe baza promovarii a 3 examene (nivele) anuale si a 
unei experiente profesionale relevante. Pentru detalii se poate consulta pagina de internet www.cfainstitute.org. 
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Young Romania. 
 
Persoanele responsabile de analiza investitilor au participat la 
numeroase cursuri de instruire, printre care si cele in domeniul 
administrarii investitiilor organizate de Raiffeisen Capital Management 
Viena si au acces permanent la experienta acumulata de alte firme din 
grup cu activiatate similara. 
 

 
 
Persoanele responsabile de analiza investitilor din cadrul 
Departamentului de Administrare a Investitiilor, certificate CFA1, au 
participat la numeroase cursuri de instruire, printre care si cele in 
domeniul administrarii investitiilor organizate de Raiffeisen Capital 
Management Viena si au acces permanent la experienta acumulata de 
alte firme din grup cu activiatate similara. 
 
1„CFA” (Chartered Financial Analyst) – Analist Financiar Certificat. Aceasta certificare se acorda de 
catre CFA Institute, organizatie cu sediul in SUA si recunoscuta international, cu membri in peste 100 
de tari. CFA Institute are ca misiune promovarea celor mai inalte standarde de etica, educatie si 
excelenta profesionala in domeniul investitiilor. Certificarea se acorda pe baza promovarii a 3 
examene (nivele) anuale si a unei experiente profesionale relevante. Pentru detalii se poate consulta 
pagina de internet www.cfainstitute.org. 
 
 

3.5.5. Modalitatea de schimbare a politicii de investitii 
 
Politica de investitii va fi modificata in cazul in care circumstantele 
economice sau legislative vor determina necesitatea unei astfel de 
schimbari. Prospectul va fi modificat corespunzator, conform procedurii 
prevazute la capitolul 15 al acestui prospect. 
 
 

Se elimina 

4.1.Regimul fiscal al operatiunilor fondului 
 
Investitiile activelor fondurilor de pensii facultative sunt scutite de impozit 
pana la momentul platii dreptului cuvenit participantilor si beneficiarilor. 
 

11.1.Regimul fiscal al operatiunilor fondului 
 
Investitiile activelor si rezultatul investitiilor fondurilor de pensii facultative 
sunt scutite de impozit pana la momentul platii dreptului cuvenit 
participantilor si beneficiarilor. 
 

5. Procedura de calcul a valorii nete a activelor si a valorii unitare a 
activului net 

12. Procedura de calcul a valorii nete a activelor si a valorii unitare a 
activului net 

......... ............ 
Valoarea activului net al fondului si valoarea unitatii de fond vor fi 
publicate saptamanal pe site-ul www.raiffeisenfonduri.ro. 
.......... 

Valoarea activului net al fondului si valoarea unitatii de fond vor fi 
publicate saptamanal pe site-ul www.raiffeisenfonduri.ro. 
............ 
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6. Procedura de calcul al ratei anuale a rentabilitatii fondului  
 
Dupa primirea de contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni, SAI 
Raiffeisen Asset Management SA va calcula, in ultima zi lucratoare a 
fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a fiecarui fond de pensii facultative 
pentru ultimele 24 de luni. 
Modalitatea de calcul al ratei anuale a rentabilitatii fondului este cea 
prevazuta in normele emise de CSSPP.    
 

13. Procedura de calcul al ratei anuale a rentabilitatii fondului  
 
Dupa primirea de contributii pe o perioada de cel putin 24 de luni, SAI 
Raiffeisen Asset Management SA va calcula, in ultima zi lucratoare a 
fiecarui trimestru, rata de rentabilitate a fiecarui fond de pensii facultative 
pentru ultimele 24 de luni. 
Modalitatea de calcul al ratei anuale a rentabilitatii fondului este cea 
prevazuta in normele emise de Comisie.    
Administratorul publica trimestrial pe pagina sa de Internet rata de 
rentabilitate a Fondului in a patra zi lucratoare de la incheierea 
trimestrului. 

 
8. Modalitatea de transformare in unitati de fond a contributiilor si 
transferurilor de lichiditati in conturile individuale ale participantilor 

................ 

Contributiile  la  Fond se convertesc in unitati de fond in maximum patru 
zile lucratoare de la data identificarii acestora.  
 
Daca in ciuda tuturor eforturilor depuse de Administrator identificarea 
sumelor primite nu este posibila in termen de 30 de zile de la data platii, 
Administratorul va returna suma ramasa neidentificata in prima zi 
lucratoare ulterioara celor 30 de zile.   
 

15. Modalitatea de transformare in unitati de fond a contributiilor si 
transferurilor de lichiditati in conturile individuale ale participantilor 

....................... 

Contributiile  la  Fond se convertesc in unitati de fond in maximum patru 
zile lucratoare de la data incasarii acestora.  
 
Se elimina 
 

 

9.2 Structura cheltuielilor fondului:  
Taxa de audit al situatiilor financiare ale fondului aferente anului 2010 
este 14268,80 lei (fara TVA), din care 13720 lei reprezinta onorariul de 
audit si 548,80 lei acopera cheltuielile neprevazute cu posta, curier, 
tiparituri, fax si convorbiri telefonice. 
 
 

16.2 Structura cheltuielilor fondului:  
Se elimina 

10. Modalitatile de transfer la un alt fond de pensii facultative si 
valoarea penalitatilor 

............ 

17. Modalitatile de transfer la un alt fond de pensii facultative si 
valoarea penalitatilor 

............... 
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Administratorul noului fond de pensii facultative va pune la dispozitia 
SAI Raiffeisen Asset Management SA, in termen de maximum 2 zile 
lucratoare de la data aderarii, o copie a actului individual de aderare cu 
anexa semnata de catre participant. 

 
.................. 

Administratorul noului fond de pensii facultative va pune la dispozitia 
SAI Raiffeisen Asset Management SA, in termen de maximum 2 zile 
lucratoare de la data aderarii, o copie a actului individual de aderare 
impreuna cu cererea de transfer semnata de catre participant. 
.......... 

11. Modalitatea de plata a pensiilor facultative si conditiile cumulative pe 
care trebuie sa le indeplineasca participantul/beneficiarul  

................ 

18. Modalitatea de plata a pensiilor facultative si conditiile cumulative pe 
care trebuie sa le indeplineasca participantul/beneficiarul  

............. 
 
O lege speciala privind organizarea si functionarea sistemului de plata a 
pensiilor reglementate si supravegheate de Comisie urmeaza a fi 
adoptata. 
 

12. Conditiile de acordare a prestatiilor facultative in caz de invaliditate 
si deces 
............ 

19. Conditiile de acordare a contravalorii activului personal in caz de 
invaliditate si deces 
.................. 

 

13. Garantiile oferite de administrator 
Activele si pasivele fondului de pensii facultative Raiffeisen Acumulare 
sunt organizate, evidentiate si administrate distinct, separat de celelalte 
activitati de administrare a investitiilor si de contabilitatea proprie ale SAI 
Raiffeisen Asset Management SA, fara posibilitatea transferului intre 
fondul de pensii si fondurile de investitii sau intre fondul de pensii si 
administrator. 
 

20. Garantiile oferite de administrator 
 
Se elimina. 
 
 
 
 
Administratorul participa la constituirea Fondului de garantare a 
pensiilor potrivit Legii. 
Administratorul nu constituie garantii. 
 

14. Obligatiile de raportare si informare ale administratorului 

 
SAI Raiffeisen Asset Management SA publica pe pagina 
www.raiffeisenfonduri.ro raportarile contabile anuale si semestriale 

21. Obligatiile de informare ale administratorului fata de participanti 

 
SAI Raiffeisen Asset Management SA publica pe pagina 
www.raiffeisenfonduri.ro raportarile contabile anuale si semestriale 
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intocmite pentru activitatea proprie si pentru activitatea fondului, in 
termen de 5 zile lucratoare de la data trimiterii lor catre CSSPP. De 
asemenea, SAI Raiffeisen Asset Management SA pune raportul anual la 
dispozitia oricarei persoane care solicita dobandirea calitatii de 
participant. 
 
 
Administratorul publica trimestrial valoarea ratei anuale de rentabilitate 
a Fondului pe site-ul www.raiffeisenfonduri.ro in a patra zi lucratoare de 
la incheierea trimestrului. 
 
 
De asemenea, lunar se publica situatia investitiilor fondului. 
 
Administratorul publica saptamanal in fiecare zi de marti pana la ora 
15,00 pe pagina de web informatii privind valoarea activului total, 
valoarea activului net, valoarea unitara a activului net, numarul de unitati 
de fond si numarul de participanti pentru ultima zi lucratoare a 
saptamanii incheiate. 
 
SAI Raiffeisen Asset Management SA transmite, in scris, gratuit, fiecarui 
participant, in termenul prevazut in norma CSSPP privind obligatiile de 
raportare si transparenta in sistemul pensiilor private la ultima adresa 
comunicata, informatii despre activul personal, respectiv contributiile 
virate in cursul anului incheiat, numarul de unitati de fond alocate si 
valoarea acestora, precum si despre situatia contabila a 
administratorului si a fondului de pensii facultative. 
....... 
 

intocmite pentru activitatea proprie si pentru activitatea fondului, in 
termen de 5 zile lucratoare de la data trimiterii lor catre Comisie. De 
asemenea, SAI Raiffeisen Asset Management SA publica pe pagina 
proprie de web cel mai tarziu la data de 31 mai a fiecarui an un raport 
anual de informare a participantilor cu informatii corecte si complete 
despre activitatea desfasurata in anul calendaristic precedent. 
Administratorul publica trimestrial valoarea ratei anuale de rentabilitate 
a Fondului pe site-ul www.raiffeisenfonduri.ro in a patra zi lucratoare de 
la incheierea trimestrului. 
De asemenea, lunar, in termen de 10 zile calendaristice de la expirarea 
lunii anterioare, se publica pe site structura portofoliului de investitii, 
numarul total de participanti si Fondului si structura acestora pe grupe de 
sex si varste si valoarea contributiilor brute incasate de Fond . 
Administratorul publica saptamanal in fiecare zi de marti pe pagina de 
web informatii privind valoarea activului total, valoarea activului net, 
valoarea unitara a activului net si numarul total de unitati de fond pentru 
ultima zi lucratoare a saptamanii incheiate. 
 
 
 
SAI Raiffeisen Asset Management SA transmite, in scris, gratuit, fiecarui 
participant, pana la data de 15 mai a fiecarui an, la ultima adresa de 
corespondenta comunicata, o scrisoare de informare cu date despre 
situatia activului personal al participantului la data de 31 decembrie a 
anului precedent.  
 
 
......... 
 

22. Procedura de modificare a prospectului 
......... 
 
 
 
 

22. Procedura de modificare a prospectului 
........... 
Documentul de informare si solicitare a acordului participantilor cuprinde 
modificarile propuse, evidentiate comparativ cu prevederile din 
Prospectul in vigoare. Acest document se publica de catre Administrator 
in cel putin doua cotidiene de circulatie nationala, pe o perioada de cel 
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SAI Raiffeisen Asset Management SA, in termen de maximum 30 de zile 
calendaristice de la data informarii participantilor, trebuie sa obtina 
acordul majoritatii acestora pentru modificarea prospectului schemei de 
pensii facultative, in conformitate cu legislatia in vigoare. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Informarea participantilor se realizeaza prin publicarea propunerilor de 
modificare a prospectului schemei de pensii facultative in doua cotidiene 
de circulatie nationala si pe website-ul societatii.  
 
Participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare a 
prospectului aduc la cunostinta, in scris, SAI Raiffeisen Asset 
Management SA acest fapt, in termen de maximum 30 de zile de la data 
informarii. In baza acestei notificari transmise catre SAI Raiffeisen Asset 
Management SA, participantii care nu sunt de acord cu propunerile de 
modificare a prospectului schemei de pensii facultative se pot transfera, 
fara penalitati, la un alt fond. 
 
 
 

putin 2 zile consecutive, si pe pagina proprie de internet a 
Administratorului.  
 
SAI Raiffeisen Asset Management SA, in termen de maximum 30 de zile 
calendaristice de la data primei publicari a documentului de informare si 
solicitare a acordului participantilor, trebuie sa obtina acordul majoritatii 
acestora pentru modificarea prospectului schemei de pensii facultative, in 
conformitate cu legislatia in vigoare. 
 
Administratorul intocmeste un proces-verbal privind indeplinirea 
obligatiilor de informare si solicitare a acordului participantilor, proces-
verbal in care se mentioneaza numarul participantilor care nu au avut 
obiectii cu privire la modificarile aduse prospectului, numarul 
participantilor care si-au exprimat dezacordul cu privire la acestea si al 
celor care au depus o cerere de transfer la un alt fond de pensii 
facultative. Procesul-verbal se intocmeste nu mai devreme de 15 zile 
calendaristice de la data la care expira termenul in care participantii isi 
pot exprima dezacordul fata de modificarile propuse. 
 
 
Se elimina 
 
 
 
Participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare a 
prospectului aduc la cunostinta, in scris, SAI Raiffeisen Asset 
Management SA acest fapt, in termen de maximum 30 de zile de la data 
primei publicari a documentului de informare si solicitare a acordului 
participantilor. In baza acestei notificari transmise catre SAI Raiffeisen 
Asset Management SA, participantii care nu sunt de acord cu 
propunerile de modificare a prospectului schemei de pensii facultative se 
pot transfera, fara penalitati, la un alt fond. 
Transferul participantilor care nu sunt de acord cu propunerile de 
modificare ale prospectului si care au depus o cerere de transfer la un alt 
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Comisia autorizeaza modificarea prospectului schemei de pensii 
facultative numai dupa ce SAI Raiffeisen Asset Management SA face 
dovada obtinerii acordului majoritatii participantilor la fondul de pensii 
facultative a carui schema se modifica. 
 

fond de pensii facultative se realizeaza cu indeplinirea procedurilor 
legale in vigoare privind transferul participantilor intre fondurile de 
pensii facultative. Prin exceptie de la prevederile Normei Comisiei cu 
privire la transferul participantilor, cererile de transfer sunt procesate in 
termen de 10 zile lucratoare de la intocmirea procesului-verbal prin care 
se constata obtinerea acordului majoritatii participantilor cu privire la 
modificarile aduse Prospectului. 
 
Comisia avizeaza definitiv modificarea prospectului schemei de pensii 
facultative numai dupa ce SAI Raiffeisen Asset Management SA face 
dovada obtinerii acordului majoritatii participantilor la fondul de pensii 
facultative a carui schema se modifica. 
 
Acordul majoritatii participantilor se considera obtinut daca numarul 
participantiilor care si-au exprimat dezacordul fata de modificarile 
propuse de Administrator este mai mic de 50% din numarul total al 
participantilor inregistrat la data obtinerii avizului prealabil al Comisiei. 
 
Daca, in urma intocmirii procesului- verbal se constata ca nu s-a obtinut 
acordul majoritatii participantilor cu privire la modificarea prospectului 
schemei de pensii facultative, solicitarile de transfer depuse in termenul 
de 30 de zile de la data primei publicari a prospectului nu isi produc 
efecte, iar modificarea prospectului nu are loc. In acest sens si pentru 
informarea participantilor, Administratrorul va publica un anunt pe 
pagina proprie de internet si in doua cotidiene de circulatie nationala, 
pe o perioada de cel putin 2 zile consecutive. 
 
Prospectul se republica integral pe pagina de web a Administratorului, 
dupa fiecare modificare avizata de Comisie, in termen de 5 zile 
lucratoare de la comunicarea avizului definitiv. 
Republicarea prospectului se anunta cel putin intr-un cotidian national, in 
termen de 5 zile de la comunicarea avizului definitiv de catre Comisie. 
 
In termen de maximum 30 de zile calendaristice de la intrarea in vigoare 
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a unor acte normative care duc la modificarea unor prevederi ale 
Prospectului, Administratorul solicita Comisiei avizarea definitiva a 
modificarii Prospectului schemei de pensii facultative, fara a mai fi 
necesara indeplinirea procedurilor de obtinere a acordului majoritatii 
participantilor. 
 

19. Termenii contractului de administrare  
Contractul de administrare este parte integranta (anexa) a prezentului 
document.  
 

Se elimina 

20. Prelucrarea datelor cu caracter personal 
..... 
Datele cu caracter personal ale participantului pot fi prelucrate numai cu 
acordul exprimat in scris de catre acesta la incheierea actului individual 
de aderare, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru 
protectia persoanelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal si 
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare. 
 
Participantii pot beneficia, de asemenea, de dreptul de a se opune 
procesarii datelor cu caracter personal de catre Administrator, ca si de 
dreptul de a solicita stergerea acestor date din baza de date a 
Administratorului, in cazul in care se transfera la un alt fond de pensii 
facultative. 
......... 

23. Prelucrarea datelor cu caracter personal 
...... 
Datele cu caracter personal ale participantului pot fi prelucrate numai cu 
acordul exprimat in scris de catre acesta la incheierea actului individual 
de aderare, cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 677/2001 pentru 
protectia persoanelor privind prelucrarea datelor cu caracter personal si 
libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare. 
......... 
Participantii pot beneficia, de asemenea, de dreptul de a se opune 
procesarii datelor cu caracter personal de catre Administrator, ca si de 
dreptul de a solicita stergerea acestor date din baza de date a 
Administratorului. 
 
......... 
 

25. Dispozitii finale 
 
 
 
......... 
 
Publicarea sau republicarea prospectului se anunta intr-un cotidian 
national si pe website-ul propriu. 
 

24. Dispozitii finale 
 
Prezentul Prospect intra in vigoare la data avizarii definitive a  acestuia 
de catre Comisie. 
.......... 
 
Se elimina 
 
Pe pagina de internet a SAI Raiffeisen Asset Management S.A. pot fi 
consultate contractul de administrare si contractul de societate civila, 
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Administratorul avand obligatia publicarii acestora pe pagina proprie de 
internet intr-o forma actualizata . 
 

  
 
 
Textul integral al propunerilor de modificare precum si varianta actualizata a prospectului este publicata pe site-ul www.raiffeisenfonduri.ro. Modificarile 
mai sus mentionate au fost avizate prealabil de CSSPP prin Avizul nr. 55/20.07.2011. Participantii care nu sunt de acord cu propunerile de modificare a 
prospectului sunt rugati sa notifice, in scris, S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A., in termen de maximum 30 de zile de la data primei publicari a 
documentului de informare si solicitare a acordului participantilor. In baza acestei notificari, participantii se pot transfera, fara penalitati, la un alt fond. 
Transferul participantilor care nu sunt de acord cu propunerile de modificare ale prospectului si care au depus o cerere de transfer la un alt fond de pensii 
facultative se realizeaza cu indeplinirea procedurilor legale in vigoare privind transferul participantilor intre fondurile de pensii facultative. Prin exceptie de 
la prevederile Normei CSSPP nr.14/2006 cu privire la transferul participantilor, cererile de transfer sunt procesate in termen de 10 zile lucratoare de la 
intocmirea procesului-verbal prin care se constata obtinerea acordului majoritatii participantilor cu privire la modificarile aduse Prospectului. 
 
Participantii care nu si-au exprimat in scris dezacordul in termenul de 30 de zile de la data informarii, se considera ca sunt de acord cu propunerile de 
modificare a prospectului. S.A.I. Raiffeisen Asset Management S.A. va solicita CSSPP autorizarea modificarilor mai sus mentionate daca va obtine acordul 
majoritatii participantilor la Fondul de Pensii Facultative Raiffeisen Acumulare si va anunta publicarea prospectului schemei de pensii facultative  modificat. 
Prezenta informare a fost intocmita in conformitate cu Norma CSSPP nr. 16/2010 privind prospectul schemei de pensii facultative . 
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